Teabe- ja Oppepadeva korraldamist toetab Euroopa Liit Eesti riiklik mesindusprogramm 2010 — 2013 raames

Kokkuvéte teemal: Mesiniku kutsestandard.
Aeg ja koht: Saaremaa Mesinike Uhingu mesinike ppe- ja teabepieval,

Tolli tn 9, Kuressaare Pidevakeskuse ruumides, 19.03.2011.a.
Lektor: Aivar Raudmets, lektorileping nr PR-7-1.4-37

Kaéesoleva ettekande koostamisel on kasutatud materjale:
e Kutsekoja kodulehekiiljelt (www.kutsekoda.ee)
e Eve Kitt - Toiduainetoostuse ja Pollumajanduse Kutsendukogu koordinaatori Vabariiklike
mesinike teabepdevade esitlusest, Jdneda 20.-21.11.2010.a.

Kutsekoda loodi 2001. aasta augustis, jaitkamaks Eesti Kaubandus-To6stuskoja poolt 1997. aastal
alustatud kutsestisteemi loomist.

Kutsekoja asutajateks on: Eesti Kaubandus-Toostuskoda, Eesti Tooandjate Keskliit,
Sotsiaalministeerium, Teenistujate Ametiliitude Organisatsioon TALO ning Eesti Ametitihingute
Keskliit. Kutsekoja noukokku kuulub lisaks asutajatele ka Haridus- ja Teadusministeeriumi
esindaja. Kutsekoda tegutseb Haridus- ja Teadusministeeriumiga sdlmitud halduslepingu alusel.

Kutsekoda korraldab kutsestandardite koostamist ja koordineerib kutse andmist korraldamist.
Selleks pakub Kutsekoda koostodkeskkonda tdoandjatele, spetsialistidele ja koolitajatele.

Kutsekoja tegevuse eesmérkideks on:
[ tihtse ja korrastatud kutsestisteemi loomisele ja arendamisele kaasaaitamine;

| Eesti tootajate kvalifikatsiooni vorreldavuse ja teiste riikide poolt tunnustamise
saavutamiseks eelduste loomine.

Nende eesmirkide saavutamiseks vajalikud tegevused on:
e Kutsesiisteemi arendamine ja rakendamine

e Kutsendukogude tegevuse ning kutsendukogude vahelise koosto6 korraldamine ja
koordineerimine

e korraldab kutsestandardite vdljatootamist ja uuendamist kutsendukogude otsuste alusel;

e korraldab jarelevalvet kutset andvate organite tegevuse iile;

e arendab ja kinnitab kutsestandardite koostamise ja kutse andmise iihtse metoodika;

e to0tab vilja ja kinnitab kutsesiisteemiga seotud dokumendivormid ja nédidised ning
kutsetunnistuste lisad;

e toOtab vilja ja kinnitab kutse andmisega seotud dokumentide arhiveerimise korra,;

e peab vastutava toétleja tellimusel volitatud to6tlejana riiklikku Kutseregistrit;

e korraldab tehniliselt kutsetunnistuste véljaandmist;

e korraldab kutsesiisteemi kohta ndustamist ja koolitust;


http://www.kutsekoda.ee/
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e tutvustab Eesti kutsesiisteemi riigi sees ja rahvusvaheliselt, luues eeldused kutsete
vastastikuseks vordlemiseks;
e korraldab Europassi Keskuse t66d.

Kutsesiisteemi arendamise ja rakendamise diguslikuks aluseks on kutseseadus.

Kutseseaduse eesmirk on tervikliku kutsesiisteemi loomine ning selle toimimise tagamine Eesti
tootajate konkurentsivoime kasvuks ning kutsekompetentsuse

e arendamiseks

e hindamiseks

e tunnustamiseks ja

e vordlemiseks.

Kutsesiisteemi osalised: Kutseasutus (HTM), Kutseasutuse iilesannete tditja (Kutsekoda),
Kutsendukogu (KN), Kutsendukogu esimeeste kogu (KEK), Kutset andev organ — Kutse andja
(KA), kutsekomisjon, hindamiskomisjon, Kutseregister.

Kutsendukogu on Kutsekoja juures tegutsev, vordsetel alustel sama kutsetegevuse valdkonna
tootajate, todandjate, kutse- ja erialaiihenduste ning riigi esindajatest koosnev haldusorgan, kelle
tegevuse eesmirk on vastavas majandusharus kutsesilisteemi arendamine ja rakendamine.
— KN institutsionaalse koosseisu kinnitab Vabariigi Valitsus
— KN isikkoosseisu kinnitab haridus- ja teadusministri kaskkiri
— Kautsetegevuse valdkondade loetelu, kutsendukogude nimetused, moodustamise ja
15petamise korra, tookorralduse ja institutsioonide esindajate nimetamise kehtestab
VV méérus
Kutsenoukogud moodustatakse Kutsekoja juurde. 2010. aasta seisuga tegutseb 16 kutsenoukogu.
Kutsenoukogud on moodustatud sotsiaalpartnerluse pohimottel, kus tooandjate liitudel ning kutse-
ja erialaiihendustel on to6 sisulises osas kandev joud. Kutsenoukogu roll kutsesiisteemis on olla
valdkonna ekspertide koostoona siindinud otsuste kinnitaja ja kogu tegevuse iile jdrelevalvaja ning
suuna andja. (Marje Riis Mesinik nr 63)

Kutsenoukogude Esimeeste Kogu (KEK)
» Tegutseb vastavalt uuele kutseseadusele
* Kutsekoja juures tegutsev kutsendukogude vahelist koost6dd koordineeriv kogu
* Koosneb kutsendukogude esimeestest
Ulesanded
— annab hinnangu kutsestandardi koostamise vajalikkusele (kutsestandardi algatamise
ettepaneku ja kutsete kaardi alusel)
— otsustab kutseala esmataseme ja korgemate kutsetasemete paigutumise
kvalifikatsiooniraamistikus

Kutsesiisteem on inimeste tooalase kompetentsuse hindamise ja tunnustamisega seotud tegevuste
kogum.

Kutsesiisteem on osa Eesti kvalifikatsioonisiisteemist — kutsesiisteem kui thendusliili, mis seob
haridussiisteemi to0turuga ja aitab kaasa elukestvale Oppele ning tddalase kompetentsuse
arendamisele, hindamisele, tunnustamisele ja vordlemisele.
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Eesti kutsesiisteemi pohiprotsessid on kutsestandardite véljatootamine ja kutse andmine ning
olulisimad véljundid on kutsestandard ja kutsetunnistus.

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust ning esitatakse kutsealade ja -
tasemete kompetentsusnouded ehk t66 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja hoiakute
kogumit.

Kutsestandard on:

« aluseks tooturu ndudmistele vastavate dppekavade, koolitusprogrammide koostamisel,

 aluseks kompetentsuse hindamisel,

« abiks tdoandjale ametite kirjeldamisel-tutvustamisel, tootajate varbamisel, ametijuhendite
koostamisel, tootajate kutsenduete méadratlemisel ja koolituse planeerimisel,

« abiks tootajale, kes soovib saada selgust olemasolevate ja puuduvate oskuste vahel, annab
voimaluse planeerida oma arengut ja karjdéri ning loob aluse elukestavale dppimisele

« abiks koolitajale, dppurile, lapsevanemale, ndustajale ja teistele info hankimisel selle kohta,
millist to6tajat todturul vajatakse

« aluseks kutsetunnistuste rahvusvahelisel vordlemisel.

Kutsetunnistus on dokument, mis tdendab, et inimese teadmised ja oskused vastavad
kutsestandardis kirjeldatud nduetele.

Kutsestandardi koostamine

Ettepaneku kutsestandardi koostamise voi uuendamise vajaduse kohta teeb kutsendukogu tuginedes
asjaomaste organisatsioonide voi isikute ettepanekutele. Kutsestandardi véljatdGtamise kinnitab
kutsendukogude esimeeste kogu. Kutsestandardid koostab kutsendukogu moodustatud tooriihm.
Tooriihmadesse kuuluvad oma ala asjatundjad - tootajad, spetsialistid, juhid ja koolitajad.
Tooriihmade t66 korraldajaks ja kutsestandardite vormistajaks on Kutsekoda.

Kutsestandardi viljatootamise pohimotted

« kutsestandard koostatakse koostdds huviriihmadega

« kutsestandard kirjeldatakse baastasemel ehk kutsestandardis on toodud kutsealal
tootamiseks vajalikud esmatéhtsad kompetentsid

« kutsestandard on oma olemuslikult vabatahtlik (soovituslik)

« KS-le on méaidratud kehtivusaeg, mida muudetakse koheselt vastavalt t66turul toimunud
muudatustele. Eesmaérk on, et kutsestandardis toodud nduded on kooskdlas to6turu tegelike
vajadustega.

Kutsestandard peab vastama jargmistele tingimustele:

« on koostatud tuginedes kutsete kaardistamise ja todanaliiiisi tulemustele

« oOniiles ehitatud osade (kompetentside) kaupa

« kirjeldab oodatavaid kompetentse vaadeldavatena ja hinnatavatena

« madratleb isiku kompetentsuse hindamismeetodid
see on oluline olukorras, kus iihele kutsele on kutse andjaid rohkem kui iiks ning kvaliteedid
tagamiseks on vaja seada tlihtseid (ja abistavaid ) reegleid

« madratleb vastava kutse kvalifikatsioonitaseme EKR-s
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Kutsete kaardistamise eesméirgiks on inimeste todalast tegevusala, kutsetegevuse valdkonda ja
kutseala hdlmava tervikpildi loomine, mis on aluseks Eesti kutsete kataloogi ja kutsestandardite
koostamisele. Kaardistamise ldhtepunktiks on tegelikust tooelust voi Oppekavaarendusest tulnud
vajadus teataval alal (tegevusalal, valdkonnas voi alavaldkonnas) kutsestandardi voi
kutsestandardite koostamiseks.

Kompetentsid kirjeldatakse kahes vaates:

o Tegevusniitajad

« Teadmised
Kompetents (id) on suutlikkus tdita konkreetset todosa ja -iilesannet. Kompetents on tegevuses
véljenduv teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum.
Kompetentsus on edukaks kutsetegevuseks vajalik teadmiste, oskuste, kogemuste ja hoiakute
kogum (Kutseseadus).
Kompetents on isiksuse omaduste kompleks, mis voimaldab prognoosida todalast edukust.
Kompetentsus on teadmine-kuidas-teha, see on ,,see midagi”, mis teeb toimingu voimalikuks.

Eesti kvalifikatsiooniraamistik jaguneb kaheksaks tasemeks, kusjuures 1. tase on madalaim ja
8. tase korgeim. Tasemete kirjeldused on esitatud kutseseaduse lisas 1 “Kvalifikatsiooniraamistik”.
Kvalifikatsiooniraamistiku tasemete kirjeldused maéédratlevad haridussiisteemi Opitulemuste ja
kutsete siisteemi kutsetasemete iildnduded. Kutseseaduse lisas 1 toodud Kirjeldused on EQF
tasemekirjelduste tdlge eesti keelde.

Rohkem teavet kutsestisteemi kohta leiate:
www.kutsekoda.ee
www.europassikeskus.ee
eve.kitt@kutsekoda.ee



http://www.kutsekoda.ee/
http://www.europassikeskus.ee/
mailto:sirje.murre@kutsekoda.ee
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Mesiniku tase 5 asukoht Kutsekoja veebilehel:
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10381646/kirjeldus

Mesinik, tase 5

Uldinfo
Loe standardit

Kutse andjad
Kutsestandardi tihis: 11-29122010-02/1k

Kutseala: Mesinik

Vastutav kutsendukogu: Toiduainetdostuse ja Pollumajanduse Kutsendukogu

Otsus: 8/29.12.2010
Kehtib alates: 29.12.2010
Kehtib kuni: 29.12.2015
EKR tase: 5

EMTAK klassifikaator:
Pollumajandus, metsamajandus Ja kalapiiiik, kood 01491 ,,Mesindus*

Ametite (1ISCO) klassifikaator:
Pollumajanduse, metsanduse (jahinduse) ja kalanduse oskus-todlised 6. pearithm (ISCO 2. tase)
kood 6123.


http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10381646/kirjeldus
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10381646/kirjeldus
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10381646/valjastajad
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/kataloog/10381645
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsenoukogud/10086225

Teabe- ja Oppepadeva korraldamist toetab Euroopa Liit Eesti riiklik mesindusprogramm 2010 — 2013 raames

Miks peab olema mesiniku kutsestandard?

o Lisaks tervikpildile mesinikule vajalikest kompetentsides, loob kutsestandard voimaluse
taastada mesinike opetamine kutseoppeasutuses. Kooli oppekava koostamise aluseks on
riiklik oppekava ja riiklik oppekava pohineb kutsestandardil.

(Kasutatud materjal: Mesinik nrl (63) Marje Riisi artiklist)

Mesiniku KS taotluse esitamine ja kaitsmine.

Mesiniku kutsestandardi taotlus esitati Eesti Mesinike Liidu aseesimehe Jaanus Tulli poolt, millele
jargnesid mitmed etapid, kus mesinikku vorreldi teiste pdllumajanduse kutsetega. Mesiniku
kutsestandardi kehtestamise vajadust kaitses Jaanus Tull Kutsendukogu Esimeeste Koja ees.

Mesiniku kutsestandardi koostamine
| etapi koostajad valiti vastavalt kutsestandardi koostamise pdhimdtetele ainult elukutseliste
mesinike (tootjate) hulgast.

I etapis alles liitusid koolitaja ja Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikesksuse esindaja.

Mesiniku kutsestandard on Kinnitatud Toiduainetodstuse ja Pollumajanduse kutsendukogu
poolt.

Mesiniku kutsestandardiga saab tutvuda:
(http://kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10381646).

Kutsestandarditel on oma kindel iilesehitus ja k&ik mesinikule vajalikud kompetentsid on
kirjeldatud viljundipohistena.

Mesinduse riikliku 6ppekava koostamine

Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus on alustanud mesiniku kutsestandardi pdhjal Mesinduse
ritkliku  Oppekava koostamist. Selle valmides on vdimalus pdllumajandust Opetatavatel
kutsedppeasutustel koostada kooli Oppekava, registreerida see Eesti Hariduse Infosiisteemis ja
taotleda teiste pdllumajanduse erialade hulgas riiklikku koolitustellimust ka mesinike Opetamiseks.
Oppekava libinud saavad kutsedppeasutuse 1dputunnistuse.


http://kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10381646
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Mesiniku kutsetunnistus

Selleks, et asjast huvitatud saaksid sooritada mesiniku kutseeksamit ja taotleda mesiniku
kutsetunnistust on veel astuda mitu sammu:

1)Kutsekoda korraldab avaliku konkursi mesiniku kutse andja leidmiseks.

2)Mesinike iihenduste hulgas peab olema valmisolek konkursil osalemiseks ja vastavus
kutseseaduses §11 1g 1 kehtestatud tingimustele:

1. kutse andja tegevuse hulka kuulub asjakohase kutsetegevuse arendamine;

2. kutse andjal peavad olema vahendid ja voimalused kutse andmise korraldamiseks;

3. kutse andjal peab kutse andmiseks olema palgatud piisav arv vajaliku hariduse, viljadppe ja
kogemustega tootajaid ning moodustatud kutsekomisjon ja vilja tootatud kutse andmise
kord, kus muu hulgas méadratakse kutsekompetentsuse hindamise viisid ja vormid.

4. kutse andja peab olema vdimeline tegutsema soltumatult, asjatundlikult, erapooletult ja
kedagi diskrimineerimata. Kutset andev organ ei saa olla kutsedppeasutus.

5. Olles saanud kutsendukogult diguse tegutseda oma valdkonnas voi kutsealal kutse andjana,
peab kogu info olema kajastatud organisatsiooni kodulehel. Kodulehed on iildjuhul
inimestele esmaseks infokanaliks, kust kutsesiisteemi ja kutsetunnistuste kohta teavet otsima
hakatakse.

Mesinike ithendustel peab olema valmidus ja vastavus avalikul konkursil osaleda. Saades kutset
andva organi diguse on vdimalik alustada kutseeksamite 1dbiviimist.

Millal, kes ja kus hakkab ldbi viima kutseeksameid ja andma kutsetunnistust — see Sdltub
mesindussektori  valmisolekust osaleda kutset andva organi avalikul konkursil, mille
véljakuulutamist saab jilgida kutsekoja kodulehekiiljel.


https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=12974050

