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Alustame iseendast

« LOOMINE | 0sa
e Kes ma olen?

* Milliseid rolle ja staatusi kannan tana
15.01.117



Opetaja roll?

* Oma oskuste ja teadmiste kaardistamine ehk
mida ma voiksin edasi opetada teistele.

Rihmatoo:

e Kuidas kaardistatud teadmisi ja oskusi
paremini edasi Opetada?

* Mida selleks vajame (vahendid, keskkond)?



Hea Opetaja

 Hea Opetaja on see, kellelt on midagi oppida.
lvo Eesmaa



Oppimise pohireeglid



Oppimise mdiste

» Oppimine on inimese kditumise pusiv
muutumine tegevuse, spetsiaalse treeningu,
vaatluse voi jarelemotlemise mojul.

* Oppimine kui teadmiste, oskuste, vilumuste
omandamine.

* Oppimine kui isiksuse areng



1.reegel: Soov oppida. Motiveeritus.

Usu iseendasse: dppida pole kunagi hilja!
v Hoiakud. Opitud abitus

Ole 6ppimiseks valmis!

v’ Métle, et suudad.

v’ Oska luua éppimiseks vajalikku emotsionaalset seisundit ja
seda hoida

Suuda pingutada ka rasketes olukordades.

v’ Soov ja tahe.
v' Harjumused

Oska puhata. Tunnusta iseennast



2.reegel: Tegevuse kavandamine.

Kavanda oma tegevused, sh dppimine.
v'Kasuta kalendrit.
v'Tee pdevaplaan

Varu aega moningase varuga, eriti pikemaajalisteks
tegevusteks. Tee vahekokkuvotteid

Sea oma tegevused tahtsuse jarjekorda.
Korrasta aeg-ajalt oma 6ppematerjale.

Enesedistsipliin, oskus kehtestada endale reegleid ja
neist kinni pidada



3.reegel: Opitava vastuvdtmine: dpi arukalt!

3.1. Eesmargista oppimine: homseks opid, homme tead

v'Oppija ise peaks endale selgeks tegema, mida just ta
tahab dra 6ppida. Eesmdrk annab éppimisele kindla
suuna, toéstab oppimise produktiivsust

v'Otstarbekas on kujutada ette olukordi, kus pitavat
vaja minna voiks



3.2. Keskendul!

v’ Kontsentreeruda, mitte laiali valguda.

v'Mis takistab kontsentreerumist. Psiihhohligieen
= Valised asjaolud. Kahte asja iheaegselt ...
= Sisemised tegurid. Motted.”Elu segab”. Soovunelmad.
= Vasimus. Halb enesetunne. Valu.
" \Vastumeelsus Opitava suhtes. Ebakindlus, kdhklemine.

lgauks voib oma keskendumisvdimet tosta



v’ Kuidas tdsta keskendumisvéimet?
= Vahenda takistavate tegurite moju
= Opi/harjuta véimalikult samades tingimustes

" Treening, eriharjutused
" Mitmesugused mangud — mikaado.,.....
" Tapsust noudvad tegevused — korrektuuriharjutused
= Autogeenne treening
" Lugege tekst labi. Pange raamat kinni. Kirjutage sisu
ules. Vorrelge kirjutatud originaaliga

= \/astuta oma oppimise eest ise!



3.3. Korda tulemuslikult!
Kordamine on tarkuse ema versus kordamine on
tarkuse voorasema

* Repetitio est mater studiorum — viide
igavikulisusele! Oppimine on peaaegu sama,
mis kordamine: mida rohkem kordad, seda
paremini opid.

* On siiski ka 6ppimist kordamiseta



3.3.1. Korda moodukalt ja arukalt: mehaaniline
ja motestatud omandamine

Mehaaniline — kordamisel toimub 6épitava
materjali tajumine, lugemine, kuulamine,
tilestitlemine samal viisil, muutusteta.

* Tuupimine
* Kordamispidurdus.



 Motestatud — iga uus harjutamine toob juurde
midagi uut, on eelmisest tdpsem, tdielikum,
stigavam, kiirem.

— Piiiid saada 8pitavast aru. Oppimise esimene
néue: kbigest tuleb aru saada!

— Uuel kordamisel uus eesmdérk. Kordamine
tdiustamispildega: luua seoseid omandatava
materjali eri osade vahel.

— Luua Opitava seoseid varasemate teadmistega.
Suisteemsuse taotlus.



e Kas tuleb ara dppida ainult mote voi ka sona-
sonaline vorm?
— luuletus
— definitsioonid, reeglid, pdhivalemid

— Suzee, faabula (ajaloo siundmustik, fllsikalise
nahtuse kirjeldus, geograafiline kaart .... )

e Karpida tuleb kordamiste, eriti mehaaniliste
kordamiste arvu, kuid korrata tuleb — moodu-
alt ja aukalt!




Mnemotehnilisi votteid (aitavad métteliselt materjali
siduda — ka sellist, mis muidu pole seotud):

— Korrasta materjal, Grupeeri! —Proovi omandatav materjal
koondada Uhikutesse, mis arvestavad nii tahelepanu kui
malu mahuga. See on Uhtlasi ka seoste loomine (see ongi
seoste loomine!) ja on pohiline mnemotehniline vote.



— Kasuta abimaterjale — nait pilte, vanasonu, illustreeri,
joonista karikatuure, ... Vahendatud omandamine:
kasutatakse tugimaterjali.

— Loo kognitiivseid kaarte, mottekaarte,
assotsiatsioonijadasid...

— “eeslisild”.



3.3.2. Jaota kordamised/harjutamised pikemale
ajale
— Vaheajad kordamiste vahel. Kui sageli? Kui pikad?
- tuleb ise avastada
— Millega neid pause sisustada? -

— Reegel on kergesti moistetav, kuid rakendamine
nouab inertsuse/laiskuse lletamist



3.3. 3. Anna aega juurdumiseks! Ara looda
viimasele minutile!
— Opitu tihenemine e. konsolidatsioon

— Tehke enne uue materjali juurde asumist vaike
tagasivaade opitule ja puhkepaus

— Uni soodustab konsolidatsiooni

— Vahelduvus soodustab konsolidatsiooni. Arge
oppiga jarjest sarnaseid asju.



3.3.4. Korda digeaegselt ja 6igeid asjul!

— Unustamise kdver: unustamine on kdige kiirem
vahetult parast oppimist. “Lupsiseadus”.

— “Harjasabaseadus” — teadmiste omandamise vaev
on maha visatud, kui selles on norku kohti . Enim
tahelepanu norkadele kohtadele!

— Rohkem aega olulisele! Igas materjalis on moned
asjad tahtsamad, mida ei tohi ununustada.
Detailide ja oluliste asjade suhte d paika!



3.3.5. Uut dppida on kergem, kui vana imber
oppida.
Umber &ppimisel tuleb kdigepealt vanad seosed

“tUhistada” ja vigadest lahti saada, alles siis saab
uusi seoseid looma hakata



4.reegel: Opitu meenutamine ja kasutamine.

Voitlus unustamisega.

4.1. Voitlus unustamise vastu algab dppides.
Mis korralikult 6pitud, sellel on lootust ka
korralikult pusida. Koik 3.reegli all 6eldu on
oluline ka unustamise kontekstis!



4.2 kanna hoolt uute seoste tekkimise

(integratsiooni) eest: Hoia kui venda, seo kui
varast!

— Opitu/kogemused/muljed juurduvad meie
pstitihikas. Paljuski toimub see iseseisvalt, meie
teadvuse osavotuta. Kuid sellest on vihe —
vajalikke teadmisi tuleb sihipdraselt ja teadlikult
siduda. Mida mitmekiilgsemalt on liks
fakt/teadmine teisega seotud, seda paremini
leiame me ta vajadusel liles. Meie mdélu
kdiepdirasust toetavad isikupdirased seosed!



4.3. Rakenda oma teadmisi.
— Teada ja osata!

— Kujunda oskusi ja vilumusi. Vilumus pole algaja
oskuse mitmekordistumine, vaid tegevuse
sooritamine hoopis teisiti. Oppimine on
Umberkujunemine, mille tulemusena tegevuse
sooritamine, teadmiste kasutamine toimub mitte
ainult kiiremini ja tapsemini, vaid ka teistmoodi —
automatiseerunult. Meistri tegevust iseloomustab
sooritamise kergus, 6konoomsususi!



e Omandatu teisenemine, “voltsimine”.

— Malulao muutusi suunab isiksuse uldine hoiak,
maailmavaade. Isiksuse mdju omandamisele ja
teadmistele

— Materjal teiseneb lihtsustumise, isikuparaseks
varvumise suunas

— Malu pole entstiklopeediline, vaid isikuparane.
Meie malu on valiv! Uhel jddvad meelde dnnes-
tumised, teisel ebadnnestumised. Uks on oma
tegemistes orienteeritud edule, teine ebaedule...



Parimuslikke tarkusteri

160

e Kuidas toit, ndnda t66; kuidas t66, nonda palk.
Hls

Oppimine ja dpetamine
e Tark teab, mis ta raagib, rumal raagib, mis ta
teab.

* Rahvajutud: Kolm elutarkust; juhtumid elust
* Laulumangud: Talurahvamang



5.reegel: Enesetunnetus ja eneseteadvus.
Teadlikkus oppimisest ja iseendast

5.1.Tunne ennast kui oppijat!

— Oska iseloomustada ennast kui 0ppijat
— Oska esitada endale dpitu kohta kidsimusi

— Oska margata oma t606s vigu. Oska kontrollida ja
adekvaatselt hinnata oma tegevuse tulemuslikkust



5.2. Valdi soss-sepaks olemist

Soss-sepp lootis ameti selgeks saada
pealtvaatamisega. Kardavad/valdivad pingutusi.
Keegi teine peab nende edu jaoks midagi tegema
(teistele lootmine, teistelt nbudmine). Otsivad abi
enne, kui ise digesti proovinudki on ....



5.3. Hoia ennast dppimiseks vormis!

v" Maailmas on ainult Gks inimene , kes suudab Sulle Sinu
elus vajalikud asjad selgeks dpetada — Sina ise! Sa vastutad
ise oma oppimise eest! Motivatsioon — vt 1.reegel

v’ Kodut66: Mina dppijana. Eneseanaliisi leht.



Mina Opp1jana. Eneseanaliiiisi Ieht



Kas opetajad saavad asjatult palka?



Opetaja osa teadmiste ja oskuste omandamisel

 Teadmisi omandada ja oskusi kujundada voib
tksigi, aga Opetajaga koos on see kiirem.

» Opetaja teab, kus vdivad tekkida raskused

» Opetajal on vdimalus anda &pilase toole
objektiivhe hinnang

— Tulemuse teadmine on tahtis! See on ratsionaalse
oppimise vaga oluline komponent. See viib
tasakaalu 6ppimise eesmargi ja tulemuse,
toimides selliselt iseregulatsiooni soodustavalt



Oppimine, vead ja dpetaja

— Vigu on peetud dppimise suureks nuhtluseks. Aga
eksides saame teada, mis pole otstarbekas, see on
tahtis teadmine, vigu tuleb teadvustada - st vigu
tehes Opitakse.

— Loovuse psiihholoogias ei kasutata vea moistet —
on otsing, kus moned sammud viimad tulemusele
lahemale, moned eemale.

— Valtida tuleks vigade hirmu — ja siin on dpetajal
kindel roll.



Oppida on maistlik laiemalt, kui hidaparast
vaja
— Opilase enda roll siin: loe rohkem, kui (kellegi
teise) koostatud konspekti ....

— Opetaja: teab soovitada kirjandust, mis vdiks
opilast aine paremal omandamisel toetada



Iseseisvus oppijana ja Opetaja osa selle kujunemisel.
Opetaja iseseisva to66 andjana. Iseseisva too
tasemed:

— |Iseseisev t00 vahetul juhendamisel —nait. tunnis
— Iseseisev t60 kaudsel juhendamisel (nait. kodutdoona)
— |seseisev t60 probleemile lahenduse otsimisena.

« Opetaja suunab dppija iseseisvust eelkdige
iseseisvateks toodeks moeldud ulesannete kaudu.

 Autonoomne Oppija



Loeng. RUuhmatoo. Praktiline t606

* Miks voiks internetiajastul vaja olla loengut?

* RiUhmatod. -kas dppida uksi voi teistega koos?

— Uksi, omaette dppimine sunnib rakendama oma
joudu, arendab iseseisvust. Teistega dppimine
ohutab, abistab, korrigeerib.

* Praktiline t66 — Uks asi on retsepte teada,
noopis teine asi - nende jargi koogid
KUpsetada.




Opetaja ja dpilase suhete areng dppeprotsessis

— Modlemad on dppijad. Mdlemad pingutavad Uhise
eesmargi poole.

— Molemil on digus oodata teiselt enese suhtes
lugupidavat suhtumist

— Opetaja ja 6pilase suhe on alatises arenemises —
soovitavalt ja enamasti sUvenemise, suurema
lugupidamise suunas

— Koostoo saab edukas olla tagasiside korral.
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Mis seisus me oleme?

e Kusimustelehtedele vastuste kogumine



TAGASISIDE

Uhine jutt:
* FElas kord liks mesinik, kes otsustas kooli
minna...



LOPULAUL

 LOOMINE Il osa



