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Tanased teemad

e Kutsekoda

e Kutsesusteem

— Kutsestandardid

e kutsestandardite koostamine
* kutsestandardite seos oppekavadega
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Alguste algus

Esimene kutseseadus




Uus algus

1990 - ndate algus Kutsekvalifikatsioonislisteemi
loomise vajaduse teadvustamine

1995 - 1997 Todandjate, kutse- ja erialaliitude Umarlauad

9.12.1997 Vabariigi Valitsus kinnitas kontseptsiooni ja tegevuskava
Eesti tootajate kutsekvalifikatsiooni siisteemi loomiseks

1998 algus Sotsiaalministeerium delegeeris kvalifikatsioonislisteemi
loomise ja rakendamise Kaubandus-Toostuskojale
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Kaubandus- Toostuskoja aeg
marts 1998 — oktoober 2001
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Oiguslik alus
Kutseseadus (RT I, 2001,3,7)

Riigikogu poolt vastu voetud 19.12.2000
Joustunud 19.01.2001

Muudetud jargmiste seadustega:

19.06.2002 (RT 1 2002, 61, 375) 01.08.2002
22.01.2003 (RTI 2003, 13, 68) 01.05.2003
17.12.2003 (RT 2003, 83, 559) 01.01.2004
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Sihtasutus Kutsekoda

Asutatud 31.08.2001 vastavalt Kutseseadusele
Era-Giguslik juriidiline isik -Kutsekvalifikatsiooni SA
Alustas tegevust 1. 10. 2001
Alates 4.11.2010 - Sihtasutus Kutsekoda
Asutajad:
Eesti Kaubandus - Toostuskoda
Eesti Tooandjate Keskliit
Eesti Ametithingute Keskliit
Teenistujate Ametiliitude Organisatsioon (TALO)
Eesti Vabariik (Sotsiaalministeerium)
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Oiguslik alus
Kutseseadus (rr, 1, 24, 156)

Riigikogu poolt vastu voetud 22.05.2008
Presidendi poolt valja kuulutatud 5. 06. 2008
JOoustunud 1. 09. 2008

* X
b 4 »
* »
w b ¢
* oy K |
’/‘-—_—_7‘

Euroopa Liit
Euroopa Sotsiaalfond Eesti tuleviku heaks



Kutseseaduse eesmark

1. On kutsete andmise tervikliku siisteemi (kutsestisteemi)
loomine ning selle toimimise tagamine Eesti tootajate
konkurentsivoime kasvuks ning kutsekompetentsuse

e arendamiseks

* hindamiseks

* tunnustamiseks ja
e vordlemiseks

2. Kutseslisteem on osa Opitulemuste tunnustamise
kvalifikatsioonislisteemist

slisteem seob haridussiisteemi tooturuga
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Kutsete stuisteemi arendamist toetab
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KutsesUsteemi osalised

e Kutseasutus (HTM)

e Kutseasutuse llesannete taitja (Kutsekoda)
e Kutsendukogu (KN)

e Kutsendukogu esimeeste kogu (KEK)

e Kutset andev organ — Kutse andja (KA)
— kutsekomisjon
— hindamiskomisjon

* Kutseregister
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SA Kutsekoda

Ulesanded
e Kutseslsteemi arendamine ja rakendamine

 Kutsendukogude tegevuse ning kutsendukogude vahelise
koostoo korraldamine ja koordineerimine

* Kutsestandardite valjatdotamise ja uuendamise korraldamine,
vastava metoodika valjatootamine

* Kutse andmise Uhtse metoodika valjatdotamine ja jarelevalve
korraldamine kutset andvate organite Ule

 Noustamine ja koolituste korraldamine kutsestisteemi kohta
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SA Kutsekoda

Ulesanded
* Riikliku kutseregistri pidamine
e Europassi Keskuse t606 korraldamine (alates 02.05.2005)

e Riikliku koordinatsioonikeskuse /National Coordination Point
(NCP) rolli taitmine
— riikliku kvalifikatsiooniraamistiku (EKR) arendamine ja
— EQF-ga sidustamise kvaliteedi tagamine
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Kutsendukogu

Kutsenoukogu on Kutsekoja juures tegutsev, vordsetel alustel
sama kutsetegevuse valdkonna todtajate, tooandjate, kutse-
ja erialaihenduste ning riigi esindajatest koosnev haldusorgan

— KN institutsionaalse koosseisu kinnitab VV korraldusega
— KN isikkoosseisu kinnitab haridus- ja teadusminister kasikkirjaga

— Kutsetegevuse valdkondade loetelu, kutsendukogude nimetused,
moodustamise ja |opetamise korra, todkorralduse ja institutsioonide
esindajate nimetamise kehtestab VV maarusega
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Kutsendukogude Esimeeste Kogu

e Tegutseb vastavalt uuele kutseseadusele

* Kutsekoja juures tegutsev kutsendukogude vahelist koost6od
koordineeriv kogu

* Koosneb kutsendukogude esimeestest
Ulesanded

— annab hinnangu kutsestandardi koostamise vajalikkusele (kutsestandardi
algatamise ettepaneku ja kutsete kaardi alusel)

— otsustab kutseala esmataseme ja korgemate kutsetasemete paigutumise
kvalifikatsiooniraamistikus
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Kutsesusteem

Inimeste todalase kompetentsuse hindamise ja
tunnustamisega seotud tegevuste kogum

Kutseslisteem seob t60- ja haridusmaailma ning on osa Eesti
kvalifikatsioonististeemist — kutsestisteem kui Ghendusluli

Kutseslisteemi osad on
kutsestandardite koostamine
kutse andmise korraldamine
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5 5 kutseregistri haldamine
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Kompetentsuse ring

Oodatav kompetentsus

Kom- -
» petent- > Oppe-
sid kavad
) Kutse- Vastavus- | Opitulemuste
-~ . _ . . - . .
andmine hindamine hindamine
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Kutsesuisteemi eesmark

* Toetada Eesti tootajate konkurentsivoimet -

tootajad on kompetentsed, neil on edukaks tegevuseks vajalikud
teadmised, oskused ja hoiakud

* Olla tugistruktuuriks haridusstisteemile - kutsealasele tegevusele
suunatud Oppe sisu ja kvaliteet vastab t66turul ndutavale

e Vaartustada inimese teadmisi ja oskusi (kompetentsust),
sOltumata nende omandamise ajast, kohast ja viisist (formaalne,
mitteformaalne ja informaalne 6pe) ning edendada vordseid voimalusi
kompetentsuse hindamisel ja tunnustamisel

 Muuta kutsed riigisiseselt ja rahvusvaheliselt vorreldavaks
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Formaalne ope

* Formaalne Ope toimub organiseeritud ja struktureeritud
kontekstis (koolis, koolituskeskuses voi tookohal)

 On (eesmarkide, aja vOi Opitoe tahenduses) selgelt
maaratletud oppimisena

 Formaalne Ope on Oppija seisukohast kavatsuslik

e Tavaliselt |dpeb see tunnistuse saamisega (tunnistus, diplom,
sertifikaat)
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Mitteformaalne 6pe

* Mitteformaalne 6pe toimub planeeritud tegevustena, mis ei
ole selgelt maaratletud Oppimisena (Opieesmarkide, dpiaja vOi
Opitoe tahenduses), aga sisaldab olulisi dpielemente

* Mitteformaalne 6pe on dppija seisukohalt kavatsuslik
* Tavaliselt ei |0pe see tunnistuse saamisega
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Informaalne ope

* Informaalne Ope tuleneb igapaevasest tegevusest todl,
perekonnas voi vabal ajal

e See eiole (eesmarkide, aja vOi Opitoe osas) organiseeritud voi
struktureeritud

* Informaalne Ope on Oppija seisukohast enamasti
ettekavatsemata ja ei ole teadvustatud

* Tavaliselt ei |ope see tunnistuse saamisega
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Elukestva oppe tunnustamine

Formaaloppe
kvalifikatsioonid

Mitteformaalse
oppe
kvalifikatsioonid

Formaalse Oppe tunnustamine T Elukestva 0ppe tunnustamine
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http://en.wiktionary.org/wiki/File:Iceberg.jpg
http://marine.rutgers.edu/herring/iceberg/berg0014/index.htm

Kutseststeemi pohimotted (2)

Sotsiaalne partnerlus (t66tajad, to6andjad, koolitajad ja riik)

Jarjepidev koostoo erinevate huvirliihmadega (nt téémaailm ja
haridusmaailm)

v’ et Uihtlustada arusaamu

v’ et Uhtlustada kasutatavaid mdisteid

v’ et reguleerida rollide ja tGlesannete jaotust

v et muutustele reageerida ja tegutseda Uheskoos ja kooskdlaliselt
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Kutseststeemi pohimotted (3)

Avatus muutustele

— valdkondade vaheliste traditsiooniliste vaheseinte kadumine
— seoste loomine valdkondade vahel

— uued kutsealad

— uued kutsed

— kutsete vahelised seosed ja sidusoskused

— uued kutsestandardid

* X
b 4 »
* »
w b ¢
* oy K |
’/‘-—_—_7‘

Euroopa Liit
Euroopa Sotsiaalfond Eesti tuleviku heaks



Kutseststeemi pohimotted (4)

Vabatahtlikkus

kutse taotlemine on vabatahtlik, valjaarvatud reguleeritud kutsealade puhul,
kus tootamise eelduseks on kutsetunnistus
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Reguleeritud kutsed, kus

tootamiseks on noutav kutsetunnistus
(naited)

e Raamatukoguhoidja (erialase kdrghariduse puudumisel)

e Ehitusjuht kui vastutav spetsialist (erialase kdrghariduse puudumisel)

e Treenerid

* Raudtee liiklusohutusega seonduvad kutsed

e Kalurid

e Korstnapuhkijad

e Koorijuhid (2006.a. tasustas Tallinna linn koorijuhte vastavalt kutsetasemele)

* Konsulendid — pdllumajandusalane ndustamine on riiklikult toetatav, kui
konsulendil ehk ndustajal on kutsetunnistus

e Turvasiusteemide tehnik
* Turvatootaja

* Paastja

* Purotehnik

e Kinnisvarahindaja

* X
3 »
* »
w b ¢
* oy K |
’/‘-—_—_7‘

Euroopa Liit
Euroopa Sotsiaalfond Eesti tuleviku heaks




Kutseststeemi pohimotted (5)

Rahvusvaheline vorreldavus ja tunnustamine

v EL riikides on v&i on loomisel rahvuslikud kvalifikatsiooniraamistikud
v Eestis on uue kutseseaduse jargi 8-tasemeline kvalifikatsiooniraamistik

v" Rahvuslikud raamistikud sidustatakse Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga
(EQF- European Qualifications Framework for LLL)
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Kompetentsuse ring

Oodatav kompetentsus

Kom- -
» petent- > Oppe-
sid kavad
) Kutse- Vastavus- | Opitulemuste
-~ . _ . . - . .
andmine hindamine hindamine
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Kutsestandard (KS)

Kutsestandard on kutsesiisteemi keskne element

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse
kutsetegevust ning esitatakse kutsealade ja -tasemete
kompetentsusnduded ehk

t00 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit
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Kutsestandardi valjatootamise pohimotted

* KS tootatakse valja konsensuse pohimottel, mis tahendab, et KS
koostatakse koostoos huvirihmadega

e KS-s kirjeldatakse kutsendudeid baastasemel ehk KS-s on toodud kutsealal
tootamiseks vajalikud esmatahtsad kompetentsid

 KS on oma olemuselt vabatahtlik (soovituslik)

* KS-le on maaratud kehtivusaeg, mida muudetakse koheselt vastavalt
tooturul toimunud muudatustele. Eesmark on see, KS-s toodud
kutsenouded on igal voimalikul ajahetkel kooskolas tooturu tegelike
vajadustega
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Kutsestandard peab vastama jargmistele
tingimustele

* On koostatud kutsete tuginedes kutsete kaardistamise ja todanalliusi
tulemustele

e On ules ehitatud osade (kompetentside) kaupa
* Kirjeldab oodatavaid kompetentse vaadeldavatena ja hinnatavatena
* Maaratleb isiku kompetentsuse hindamismeetodid

see on oluline olukorras, kus tGhele kutsele on kutse andjaid rohkem kui tks
ning kvaliteedid tagamiseks on vaja seada Uhtseid (ja abistavaid ) reegleid

e Maaratleb vastava kutse kvalifikatsioonitaseme EKR-s
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Kutsestandardi otstarve

Kutsestandard

* on aluseks t6oturu ndudmistele vastavate oppekavade ja
koolitusprogrammide koostamisele

* on aluseks inimeste kompetentsuse hindamisele
* on abiks ametite kirjeldamisel ja tutvustamisel

* on aluseks tootajate kutsenduete maaramisel, ametijuhendite
koostamisele ja tootajate varbamisel

* annab inimesele voimaluse planeerida oma arengut ja karjaari ning loob
aluse elukestavale dppimisele

* on aluseks kutsetunnistuste rahvusvahelisele vordlemisele
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Kutsestandardi koostamine

Oiguslik alus

Kutsestandardite koostamise, muutmise ja vormistamise kord
Haridus- ja teadusministri 28. novembri 2008.a maarus 69
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1. etapp
Kutsete kaardistamine (1)

OLULINE! Kutsestandardi seos reaalse toomaailmaga

e Kutsete kaardistamise eesmargiks on inimeste tooalast tegevusala,
kutsetegevuse valdkonda ja kutseala hdlmava tervikpildi loomine, mis on
aluseks Eesti kutsete kataloogi ja kutsestandardite koostamisele.

e Kaardistamise lahtepunktiks on tegelikust tooelust voi
oppekavaarendusest tulnud vajadus teataval alal (tegevusalal, valdkonnas
vOi alavaldkonnas) kutsestandardi voi kutsestandardite koostamiseks
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Kutsete kaardistamine (2)

1. Koostatakse kutseala ja kutsete kaart
Kutseala on sarnastel tegevustel pdhinevy, eri tasemel kompetentse eeldav kutsete
kogum
Ndide
Kutseala: toiduvalmistamine
Kutseala kutsed: Abikokk, kokk, suurkéogikokk, restoranikokk, meisterkokk

2. Otsustatakse, missugusele kutsele (voi kutsetele) on vajadus koostada KS

3. Valitud kutse (kutsete) osas viiakse labi tooanallits, mille kdigus
kirjeldatakse t060 ja kaardistatakse kutses sisalduvad to6osad ja
Ho(ilesanded

ﬁ Vajadusel tuuakse valja valitavad t66 osad, mis suunavad
—— spetsialiseerumisele

Euroopa Liit
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2. etapp
Kutsestandardi koostamise algatamine

Ettepaneku kutsestandardi koostamiseks voib esitada kutse andja voi muu
vastava valdkonnaga seotud organisatsiooni, ettevote voi asutuse, samuti
Kutsendukogude Esimeeste Kogu (KEK)

Kirjalik ja pohjendatud ettepanek koos kutsete kaardiga esitatakse
Kutsekojale, kus see registreeritakse ning edastatakse KEK-le

Esialgse hinnangu ettepanekule annab KEK, hinnates kutsestandardi
vajalikkust ja selle paigutumist tldises kvalifikatsiooniraamistikus

Lopliku otsuse kutsestandardi koostamise algatamiseks teeb kutsendukogu
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3. etapp
Kutsestandardi koostamine

m , A-osa KUTSEKIRJELDUS
| | B-osa KOMPETENTSUSNOUDED
u C-0sa ULDTEAVE JA LISAD
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Kutsestandardi A- osa
Kutsekirjeldus

Kutsekirjeldus annab lGlevaate t60 iseloomu, peamiste
tooosade ja —todulesannete, tarvilike todvahendite,
tookeskkonna, sh t606 eripara ning tootaja isiksuslike eelduste

kohta

See on teabeallikaks inimesele elukutse valikul ja karjaaritee
kujundamisel. Siit saavad vajalikku teavet karjaarindustajad,
tooturu konsultandid, personalitdootajad ja koolitajad
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Kutsestandardi A- osa
Kutsekirjeldus

A.1 Too kirjeldus

A.2 Tookeskkond ja too eripara

A.3 Téovahendid

A.4. Tooks vajalikud isikuomadused: vaimsed ja kehalised
voimed ja iseloomujooned

A.5. Kutse siseriiklikud ja rahvusvahelised regulatsioonid

A.6. Vdimalikud ametinimetused

A.7 Kutsealane ettevalmistus
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Kutsestandardi B-osa
Kompetentsusnouded

Kutsestandardi B-osas esitatud kompetentsusnouded on
aluseks oppekavadele ja kutsetaotleja hindamisele

B.1 Kutse struktuur ja kutse taotlemiseks ndutavad kompetentsid
B.2 Kompetentsid

Mesinik Q:\ Eve\TT ja PM
Kutsendukogu\Kaardistamine\Mesinikud\KS TR\Mesiniku KS
d 11l 0.doc

4 __: !
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//dc2/avalik/_Eve/TT ja PM Kutsenõukogu/Kaardistamine/Mesinikud/KS TR/Mesiniku KS kavand 11.11.10.doc
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Kutsestandardi C-osa
Uldteave ja lisad

| . Kutsestandardi tahis kutseregistris

. Kutseala ja kutseala kutsed

. Lahedased kutsealad ja kutsed

. Kutsestandardi koostajad

. Kutsestandardi kinnitaja ning otsuse number ja kuupaev

. Kutsestandardi kehtivus

. Kutsestandardi versioon — esma- vOi uustootlus

. Viide Eesti majanduse tegevusalade klassifikaatorile (EMTAK)
. Viide Ametite klassifikaatorile (ISCO)

Viide Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule (EQF)

O O 00 N OO L1 & W N -

10. Kutset andev organ
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4. etapp
Kutsestandardi kavandi arvamuskusitlus

e Jargides konsensuse pohimotteid, peab kutsestandardi
kinnitamisele eelnema kutsestandardi kavandi avalik
arvamuskusitlus

e Vastavate valdkondade ettevotete esindajatel, spetsialistidel ,
praktikutel ja teistel asjast huvitatutel saavad ettenahtud
perioodi jooksul tutvuda téérihmade poolt koostatud
kutsestandardi kavandiga ning esitada ettepanekuid ja
kommentaare

* Arvamuskusitlusetulemuste pohjal koostatakse kutsestandardi
|6ppredaktsioon
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5. etapp
Kutsestandardi kinnitamine

KEKi otsus KS kavandi paigutumise kohta kvalifikatsiooniraamistikus

Arvamuskdusitluse labinud KS kavand esitatakse KEK-le, kes otsustab KS
paigutumise kutseslisteemis ning kutseala esmataseme ja kdrgemate
kutsetasemete paigutumise kvalifikatsiooniraamistikus

KS kinnitamine kutsenoukogu poolt
e Parast KEK-i poolt otsuse tegemist esitada KS kavand kutsendukogule
e Kutsestandardi kinnitab oma otsusega kutsendukogu

e Juhul kui kutsendukogu otsustab KS-t mitte kinnitada, saadab ta selle taiendavaks
tootlemiseks ja parandamiseks kavandi koostanud téorihmale

KS avalikustamine

KdikdkN=de poolt kinnitatud ja kehtivad KS-d on kantud kutseregistrisse,
tajatele vaba juurdepaas Kutsekoja veebilehe kaudu

*****
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Kompetents
Kompetentsus
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Kompetents (1)

Taiesti uue lahenemise toi kaasa Harvardi professori
D. McClellandi uurimus 1973-ndal aastal pealkirjaga
“Hinnata kompetentsi, mitte intelligentsi”

McClelland vaitis, et traditsioonilised akadeemilised hinded ja
saavutused ei ennusta, kui edukas on inimene t60s ja elus
uldisemalt. Eduka t66soorituse jaoks on olulised spetsiifilised
kompetentsid, mis eristavad tipptegijaid keskmisest tootajast -
naiteks empaatia, enesedistsipliin ja initsiatiiv
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Kompetents (2)

lga tood on voimalik teha erinevalt. Moned inimesed
saavad oma tooulesannetega paremini hakkama kui
teised sama t606d tegevad inimesed. Parimad t66tajad
teevad midagi teisiti,

nende t6oulesannete taitmise juures voib taheldada
erinevaid kaitumisi, hoiakuid, suhtumisi ehk
kompetentse kui keskparaste saavutustega todtajatel
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Kompetents (3)

Teadmiste, oskuste ja voimete kogumid, mis vdimaldavad
tootajal taita konkreetseid tooulesandeid organisatsiooni
eesmarkide saavutamisel (Reilly ja McGourty 1998)

Kompetentsid on oma potentsiaali tdlkimine tooalase
voimekuse keelde

Kompetents on isiksuse omaduste kompleks, mis
voimaldab prognoosida todalast edukust

+* X %
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Kompetents (4)

Kompetents on kaitumisviis, millega kaasnevad teatud motted
ning hoiakud ning mida tingib teatud omaduste kompleks
(isiksuse omadused, mina-pilt, motiivid, teadmised, oskused)

Nditeks pole inimesel saavutusorientatsiooni kompetentsi, kui ta ainult métleb igal
hommikul, et temast peab saama suurpanga direktor, kuid ei vota selle nimel

midagi ette.

Kompetents on kaitumiste kogum, mis on oluline soovitud
tulemuste saavutamiseks (SHL Group)
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Kompetents ja tdokaitumine

Oskused )

Teadmised %

roiakud KAITUMINE /%\/\g

Motiivid | \5\ |

Minapilt w /@

Isikuomadused /\)/)/
7

KAVATSUS KAITUMINE < KESKKOND
| T
—~ TULEMUS
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Kompetents ja tdokaitumine

Oskused
Teadmised
Hoiakud -
Motiivid
Minapilt
Isikuomadused

KAITUMINE

A

KAVATSUS

KAITUMINE < KESKKOND

— =

——~  TULEMUS
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Tooandja ootused

“Ma vajan tookasi, aga saan kaasa inimese!”

Henry Ford (1863 — 1974)
USA autotoostuse rajaja
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Tooandja ootused

Votan inimese todle esmajoones tema
isikuomaduste jargi

* inimese hoiakuid ja vaartushinnanguid
on raske umber kujundada

e teadmisi ja oskusi on aga voimalik 6petada ja
arendada
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Kompetentsus

Kompetentsus on teadmine-kuidas-teha,
see on ,,see midagi”, mis teeb toimingu voimalikuks

Kompetentsus on edukaks kutsetegevuseks vajalik
teadmiste, oskuste, kogemuste ja hoiakute kogum
(Kutseseadus)
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B.2 Kompetentsid

Kompetents (id) on suutlikkus taita konkreetset todosa ja -
tlesannet. Kompetents on tegevuses valjenduv teadmiste,
oskuste ja hoiakute kogum

Kompetentsid kirjeldatakse kahes vaates
— Tegevusnaitajad
— Teadmised
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MOistete seosed kutsestandardis

To6 osa 1 Kompetents 1
o o Tegevusnaitajad Teadmised
Tooulesanne 1.1 Tooulesanne 1.2 mis on vajalikud to6llesannete mis on vajalikud to6lulesannete
taitmiseks taitmiseks
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Kompetentsipohine kutsestandard

T T66 osad Tooiilesanded Kompetentsid
5

) s = Y
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/ |
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Kutsetele EKR taseme maaramine
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Eesti kvalifikatsiooniraamistik (EKR)

Kutseseadus § 4 1g 4

Eesti kvalifikatsiooniraamistik jaguneb kaheksaks tasemeks, kusjuures 1. tase

on madalaim ja 8. tase korgeim.

Tasemete kirjeldused on esitatud kutseseaduse lisas 1 “Kvalifikatsiooniraamistik”

Kvalifikatsiooniraamistiku tasemete kirjeldused maaratlevad haridusststeemi

opitulemuste ja kutsete susteemi kutsetasemete tldnouded

v’ Kutseseaduse lisas 1 toodud kirjeldused on EQF tasemekirjelduste télge eesti
keelde
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Euroopa elukestva oppe kvalifikatsiooniraamistik
(EQF LLL)

 EQF on vabatahtlik algatus ja pohineb riikide vastastikusel usaldusel

 EQF-i nduanderihm (Advisory Group) on esitanud

10 kvaliteedikriteeriumi ja protseduuri riikliku kvalifikatsiooniraamistiku
tasemete sidustamiseks EQF-ga

* EQF on vordlusraamistik, (tolkevahend), mis seostab omavahel EL riikide
kvalifikatsioonislisteemid ja seeldbi aitab eri maade kvalifikatsioone
vastastikku arusaadavamaks ja vorreldavaks muuta
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Euroopa elukestva oppe kvalifikatsiooniraamistik
(EQF LLL)

Euroopa kvalifikatsiooniraamistik jaguneb kaheksaks tasemeks, kusjuures

1. tase on madalaim ja 8. tase kdrgeim

Kvalifikatsioonitasemeid kirjeldatakse teadmiste, oskuste ning iseseisvuse ja

vastutuse ulatuse terminites

EQF tasemete kirjeldused on ametlikult ka EKR tasemete kirjeldused (tolgitud

eesti keelde)
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Kvalifikatsiooniraamistik (1-2)

Teadmised

Iseseisvuse ja

vastutuse ulatus

2

Pohihariduse
noudeta
kutsedpe

Euroopa Liit
Euroopa Sotsiaalfond

Uldteadmised

pohilised tooalased
vOi Oppesuunaalased
faktiteadmised

e

Eesti tuleviku heaks

pohioskused lihtsamate
(too) tlesannete taitmiseks

pohilised kognitiivsed ja
praktilised oskused vastava
teabe kasutamiseks, et
taita (t60) tlesandeid ja
lahendada tavalisi
probleeme, kasutades
lihtsaid reegleid ja
toovahendeid

tootab voi opib
otsesel
juhendamisel
piiritletud
situatsioonis
tootab ja opib
juhendamisel, kuid
maoningase
iseseisvusega



Kvalifikatsiooniraamistik (3)

Teadmised Iseseisvuse ja vastutuse
ulatus
3 teadmised kognitiivsed ja vastutab t66- vOi
tooalaste voi praktilised oskused oppeulesannete taitmise
AuiEee Oppesuunaalast  (t606) Glesannete eest
’ZZZ':I.'IC’”duse e faktide, taitmiseks ja kohandab probleemide
kutsekeskharidus. POhimdtete, probleemide lahendamisel enda
ope ja protsesside ja lahendamiseks, valides  kaitumist vastavalt
kutseope Uldiste moistete  ja rakendades olukorrale
keskhariduse o .
baasil kohta pohimeetodeid,

toovahendeid,
materjale ja teavet
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Kvalifikatsiooniraamistik (4)

Teadmised

Iseseisvuse ja vastutuse

ulatus

4

Kutsebpe
keskhariduse
baasil, mille
alustamise
lisatingimus
on varasem
vastav
erialane
ettevalmistus
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tooalased voi
Oppesuunaalased
laiaulatuslikud
fakti- ja teooriate
teadmised

Eesti tuleviku heaks

tooalased voi
oppesuunaalased
kognitiivsed ja
praktilised oskused
konkreetsetele
probleemidele
lahenduse leidmiseks

juhib ise oma t6dd ja
Oppimist vastavalt
juhtnooridele
situatsioonides, mida
saab tavaliselt ette naha,
kuid mis vBivad muutuda
juhendab kaaslaste
tavatood, votab
madningase vastutuse t60
ja Oppetod hindamise ja
edendamise eest



Kvalifikatsiooniraamistik (5)

Teadmised

Iseseisvuse ja vastutuse

ulatus
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tooalased voi
oppesuunaalased
pohjalikud,
spetsialiseeritud,
faktilised ja
teoreetilised
teadmised ning
teadlikkus oma
teadmiste piiridest

=

Eesti tuleviku heaks

igakulgsed kognitiivsed
ja praktilised oskused
abstraktsetele
kisimustele loovate
lahenduste leidmiseks

juhib ja juhendab t606- ja
oppesituatsioone, kus
voivad juhtuda
ettearvamatud
muutused, kontrollib ja
arendab enda ja teiste
tegevust



Kvalifikatsiooniraamistik (6)

Teadmised Iseseisvuse ja vastutuse
ulatus
6 tooalased voi meisterlikkust ja juhatab keerulisi tehnilisi
Oppesuunaalased novaatorlikkust vOi kutsealaseid tegevusi
Bakalaureuse-  siivateadmised, sh  demonstreerivad v&i projekte, vtab
fflféndus_ kriitili.ne arusaam  arenenud oskused vastutuse otsuste
korgharidus-  Leooriatest ja konkreetsete to6alaste  langetamise eest
Spe printsiipidest vBi Oppesuunaalaste ettearvamatutes to6- vi
keeruliste ja Ooppesituatsioonides
ettearvamatute vastutab Uksikisikute ja
probleemide rihmade kutsealase
lahendamiseks arendamise juhtimise
eest
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Teadmised

Kvalifikatsiooniraamistik (7)

Iseseisvuse ja vastutuse

ulatus

Magistriépe

Euroopa Liit
Euroopa Sotsiaalfond

vaga
spetsialiseeritud,
osaliselt tooalaste voi
oppesuunaalaste
teadmiste esirinnas
olevad teadmised,
millel rajaneb
originaalne
motlemine

kriitiline teadlikkus
tooalastest voi
oppesuunaalastest ja
eri valdkondade
vahelistest
probleemidest

Eesti tuleviku heaks

spetsialiseeritud
probleemilahendamise
oskused, mis on
vajalikud teadus- ja/voi
innovatsioonitegevuses,
selleks et luua uusi
teadmisi ja protseduure
ning siduda eri
valdkondade teadmisi

juhib ja muudab t66- vOi
oppesituatsioone, mis on
keerukad, ettearvamatud
ja nduavad uut
strateegilist kasitlust
vOtab vastutuse
kutseteadmistesse ja -
tegevusse panuse
andmise eest ja/voi
kontrollib meeskondade
strateegilist tegutsemist



Kvalifikatsiooniraamistik (8)

Teadmised

Iseseisvuse ja vastutuse

ulatus

8

Doktoriope

Euroopa Sotsiaalfond

teadmised, mis on
tooalaste voi
oppesuunaalaste ja
valdkondadevahelist
e teadmiste esirinnas

Eesti tuleviku heaks

eriti arenenud ja
spetsialiseeritud
oskused ja tehnikad,
kaasa arvatud slintees
ja hindamine, mis on
vajalikud kriitiliste
klisimuste
lahendamiseks teadus-
ja/voi
innovatsioonitegevuses
ja olemasolevate
teadmiste voi
kutseoskuste
taiendamiseks ning
uuesti maaratlemiseks

omab autoriteeti ja
demonstreerib oma
novaatorlikkust,
iseseisvust, teadus- ja
kutsealast meisterlikkust
ning pidevat
plihendumust uute
ideede vOi protsesside
arendamisel to66- voi
Ooppesituatsioonide, sh
teadustoo, esirinnas



Opivaljundite seos
kvalifikatsiooniraamistikuga

Kutseharidus

Kutsedppe liikide dpivaljundite seos kvalifikatsiooniraamistikuga on maaratletud
kutseharidusstandardis

Alus: Vabariigi Valitsuse 6. aprilli 2006. a mdédruse nr 90 «Kutseharidusstandard”

Korgharidus
Kdrgharidustaseme astmete Opivaljundite seos kvalifikatsiooniraamistikuga on
maaratletud korgharidusstandardis

Alus: Vabariigi Valituses 18. detsembri 2008.a mdédruse nr 178 ,,Kérgharidusstandard”
lisa 1
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Kutsele EKR taseme maaramine

Uued kutsestandardid koostatakse uute pohimotete alusel ja maaratakse
EKR tase vastavalt kvalifikatsioonitasemete kirjeldustele

5-tasemelises raamistikuga seotud kutsestandardid (neid on (le 700)
suhestatakse uue 8- tasemelise raamistikuga

Esmalt hinnatakse ja suhestatakse kutsestandardid,
— mis on aluseks dppekavadele ja kutse andmisele
— mille jargi on valjastatud tahtajatud kutsetunnistused
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Eesti kvalifikatsiooniraamistik (EKR)

EKR







Kutse andmine
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Eesti Kaubandus-T66stuskojas
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Kutse andmine

Kutse andmine on protsess, mille kaigus padev asutus hindab
kindlaksmaaratud kriteeriumidest lahtuvalt

kutse taotleja kompetentsuse (teadmiste, oskuste ja hoiakute)
vastavust kutsestandardis toodud kompetentsusnduetele ning
mille tulemusena valjastatakse taotlejale kutsetunnistus
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Kutsetunnistus

Kutsetunnistus toendab isiku kompetentsuse vastavust
kutsestandardis kehtestatud nduetele

Mirjam Lindpere (TTU karjdarindustamise spetsialist) hinnang
Kutsetunnistus annab enesekindlust ja on kvaliteedimargiks kliendile.
Uhtlasi niitab see ka seda, et tunnistuse omanik on vaevaks vdtnud
pingutada ja oma teadmisi toestada. See paber annab tunde, et
"vastan kehtestatud nouetele", olen kellegagi vorreldav, voin toesti
asjaga tegeleda. Kutsetunnistus annab lisavaartust isikliku karjaari teel.
Saab CV-sse kirjutada ja toointervjuul seda esile tosta.
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Kutsetunnistus

Kutsekoda

KUTSETUNNISTUS

016728

Lootus Onneleid

ISIKUKOOD 4512589632

vastab

Makaronipuurija V

kutsekvalifikatsiooni néuetele

Tunnistus kehtib

Kutsckomisjoni esimees

01.01.2050 Maido Makaron

Tiunistison vilix anrd @}'{uﬁmﬂn

19.10.2006

Eesti Vabariigis Kutsekvalifikatsiooni
omistava organi pitser

Tunnistus on kantud riiklikku

kutseregistrisse
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Kutsetunnistuse lisa

Europassi dokument

5%0 EUROPASS CERTIFICATE SUPPLEMENT ('
eul SS

1. TITLE OF THE CERTIFIGATE ™
KoosuunT V.

2. TRANS.ATED TITLE OF THE CERTIFICATE ™
GHosk CONDUGTOR Y

3. PROFILE OF SKILLS AND COMPETENCES
PROFILE OF THE PROFESSION

A Choir Conducior is & PErSsn posssssing the musical abiliies, education and exp necessary for

actvely funcioning choir. The cbjective of hisher work is development of the chor, thereby prc»mumﬂm anaml mﬂc
asatheseal educaton and high-guality music expanences and nMuencing of people’s taste in music, which alows reslisafion of
hisher professional skills. The result of objectve achievernent procees is concadt oivity.

The profession of & Choir Condusior requires musical skills and communication skilis.

Tha profeesion of the chair conductor is of uanaue nature. A Chok Conductor must be able to work independently.

A Chair Conducior masters iquas, Knaws methods, feels and perceives the choir 88 an instrument,
s able o read choir score, and knows chair Imamura
A E SHILLE RECLARED P JeToR W UEwEL

{Advanced lavel — amployes perfionme, under changeabla circumstances, work tsks, which require knowledge extension,
pmbum solving, awlmufmnliﬁc theones and definitions, analysis, systematisation; futher development and teaching

nta mowledge and skills; organises ailocation of rescurces as well as the
workofn.!mempluyssa. and s responsibie for the work.}
1) Conducting
2} Score performance on Me pano

versatie choir il
4:|noop¢|aervtwan< with the score
5) Knowiedge of chair. Vooal-pedagogcal basics. Woice care
) Free accompaniment of sangs on the plano
7) Solfeggie
8) Hamany
9) History of misic and Ghoir Merature (inci. Estonian choir music and Naticnal Song Celebrasions)

1n;E_xEmﬂcewaMillM

i 4. RANGE OF OCCUPATIONS AGCESSIBLE TO THE HOLDER OF THE CERTIFICATE ™
1} Chair conducion

2} Choimmaster

3)  Dirsctor of 4 vocal ansembie

1f appicabie
 Explanatory note
This documert is designed to provide additional ¥ ind doos not have ary legal status in itsell, The
walmmnmlu based on the following texts: Courcil Resolution S3°C 43701 Df! Dusunhef 1952 on Mﬂmlﬂ

qualific: Rasclution $6'C 22404 of 15 July 1808 on the Fanaparency of voc cectificates, and Recommendalicn
xnwsﬂaEc oﬂhn Emwun Parfament and of the Councl of 10 July 2001 ummnm-cmnmmrcrm- persons

| Mioea i m ak ondefon it
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Kutsetunnistuse lisa

e‘%ﬂ EUROPASS CERTIFICATE SUPPLEMENT ()
ey SS

1. TITLE OF THE CERTIFICATE
Koot V'

2. TRANSLATED TITLE OF THE CERTIFICATE
(CHOHR CONDUGTOR W

no legel stahis

Ulesandeks on anda

3. PROFILE 0F SKILLS AND COMPETENCES
PROFILE OF THE PROFESSION

A Chair Gonductor is @ person ical ablliies, ed)

actvely functioning choir. The oh.ecm of histher work is development of !ha chox, thareby vromumm Qenaral mﬂc
asstheSoal education and high-guality music expediences and influencing of people’s taste in music, which alows realisation of
hiaher professional skills. The result of objective achisvemant procees s concert acivity.

The profession of a Choir Condustor requines musical skills and communication skilks.

Tha profeesion of the chair mmm nfuanable nature A Chok Conductor must ba able to work independenty.

A Chair Conducter mastens Kniows methods, feéls and perceives the choir as an instrument,
s able to read choir score, and knows chair literature.

ADVANGED PROFESSIONAL SKILLE REGLIFED FOR GHOIR CONDUCTOR W LEVEL
{Advanced level — employes perfonms, under changeabla circumstances, Mmk ‘which requirg knowledge mdension,

pretlem wwlnu applumufsmnﬁﬁc theanes and i anafysis,  hurther and teaching
aof has and skills; organi allacaticn of Ba well as the
wark of others emplaysu, andis mpmwiblﬂhrl.he Wk}

1) Conducting

2} Score performance on the piana
3} Selaction of stylieteslly versatie choir reperoire
4} Independent work wih the scorms

) of chair. Vocah basics. ok
) Free accompaniment of sangs on the planc

7) Soffeggio

8} Hammany

) History of mirsic and Chair Berature (inch. Estonian cheir music and National Song Celebratons)

10} Expanence of singing in a choir

4. RANGE OF OCCUPATIONS AGCESSIBLE TO THE HOLDER OF THE CERTIFICATE e
1} Chair sonductor
2} Cholmaster
3)  Director of a vocal ensembls

P11t ap plicable

nExphnalnrymb
This document is desigred ba provide additional i ind doos not have amy legal status in itssl. The
| farmat of the descriptian |s based on the following terts: Courcil Resokiticn S3/C 4301 of 3 December |mmmuw
| qualifications, Coundl Resslution SE'C Z24/04 of 15 July 1808 on the iransparency of vocabonal raining certificates, and Recommendalicn
| 200181VEC of the Evropasn Pariament and of the Councl of 10 July 2001 en mobiity within the Community for stisdents, persons
| More aeadaie at ondefop.euint
| D EumomPen CoususEs X002
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Kutsetunnistuse lisa

é:%a EUROPASS CERTIFICATE SUPPLEMENT ()
eul ISS

4. TITLE OF THE CERTIFICATE ™
KooRuuHT V.

2. TRANSLATED TITLE OF THE CERTIFICATE ™
CHCIR CONDUCTOR W

egel s

3. PROFILE 0F SKILLS AND COMPETENCES
PROFILE OF THE PROFESSION

A Chair Conducior is @ person the musical abilites, for

actvely functioning chair, The objective of histher work is umpﬂmtm‘m chor, thereby providing 1o the Qenaral mﬂc
aesthelcal education and high-guality music sxpadences and influencing of people's taste in music, which alows realisation of
hisher professional skills. The: result of cbjectve achievement process s concert acivity.

The profession of a Choir Conductor requires musical skills and communication skills.

Tha prafeesion of tha chair conductor is of variable nature. A Cholr Conductor must ba able to work indegendentty.

A Chair Conducior masters Kncws methods, fesls and perceives the choir as an instrument,
is able to read choir score, and knows chair lierature.

ADVANGED PROFESSIONAL SHILLE SEGUIRED FOR CHOMR CONDUCTOR V LEVEL
{Advanced level — emplayes performs, under changesbls cmumﬁ:n«s work mk ‘which requirs knowledge mdension,

preblem solving, awhnsmnnfmenﬁﬁc theares and i analysis, Turther and teaching
aof obtaned; has siedge and skills; organises allocation of Ba well as the
work of sthers employees, and is mpmuﬂ:b'nrtne waork.}

1) Conducting

2} Score peformance on the piano

3) Sefaction of stylistically versatie choir repertoine
4} Incdependent work wih the scora

) of choir, Vocal bamics. Vo
) Fres accompaniment of sangs on the plana

7) Solfegge

8} Hamany

) History of music and Chaoir Merature (inch. Estonian choir music and National Song Celebrasons)

10} Expanance of singing in & choir

4. RANGE OF GCCUPATIONS ACCESSIBLE TO THE HOLDER OF THE CERTIFICATE ™
1) Cheir sonducisr
2} Chaoimaster
F)  Director of & wocal ensemble

1t applicable:

* Explanatory note

This document is desigred bo provide additional ion about the ind does not have any legal status in meT’!&
'malnmnmllmmmumm Courcil Resolution $3°C 4801 of 3 December 1352 on e 1

| qualifications, Coundil Resslution S6/C 224/04 of 15 July 1808 on the franaparency of vocalional raning o umﬁmu.mdkmnmla
| 20014813VEC of the European Pariament and of the Gouncl of 10 July 2001 on moblity within the Community for students, persons
et okl ]

g .
¢ More ¥ avwifabis at oedefop.euint
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* Kutse nimetus ja kutsetase

e Kutseoskuste kirjeldus

e Voimalikud ametikohad
kutsetunnistuse omanikule

e Kutsetunnistuse valjaandja

([ J

Hindamise alused ja tdoendamise
viis (meetod)

e Rahvusvahelised lepingud
 Qiguslik alus

e Ametlikult tunnustatud viisid
kutsetunnistuse saamiseks



Kutsestandardi ja Oppekava seos
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Kutsestandardi tugi
kutseharidusele

Kutsestandard
* On aluseks riikliku dppekava koostamisele
* On aluseks koolide dppekavade koostamisele

* Tagab erinevate koolide samade erialade dppekavade,
Opetamise ja [dpetajate tulemuste vorreldavuse

* On aluseks kutsetaotlejate kompetentsuse hindamisele

Kitsaskohad

* Teekond kutsestandardist dppekavani vajab rollide
tapsustamist ja koosto6 parandamist

« Oppekava ise ei dpeta

* X
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Kutsestandard ja oppekava

Kutsekoda Kutsestandard Kutsenoukogu

(Kutse-) Kutse-
oppekava tunnistus

k(Kutse-)éppeasutus Sz Enele

Euroopa Sotsiaalfond

4012011 80



Riiklik oppekava

l

Kooli oppekava

/
Oppe I6petamine - \

esmane kutsetase on E _ Opqeprots..ess -
opetamine / hindamine

Kutsestandard

antud /saadud
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* *
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VVaga toenaolised arengud

* uued tehnoloogiad

— nanotehnoloogia
— |IKT-rakendused
— “roheline majandus”

e kaasnev globaalne kiirendusefekt
— Et jouda 50 miljoni kasutajani, kulus

e Raadio 38 aastat
e TV 13 aastat
* Internet 4 aastat
* |Pod 2 aastat
* Facebook, Youtube 1 aasta
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Allikas. Youtube, Did You Know?
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CEDEFOPR Oskuste vajadus Euroopa tooj



Toojouvajadus ametirithmade (ISCO)

|Oikes
4,0- _ 35 B Juhid
3,5
3,0- M Spetsialistid

M@ Teenindajad

tuhat aastas

B Oskustoddlised

O Lihttoolised
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Vastuolu toojaotus- ja haridusmudeli vahel

100%

50%

0%

to0jaotusmudel  haridusmudel

O{likooliharidust eeldavad ametikoha/olemasolevad dppekohad

Bkutse- jarakenduskorgharidust eeldavad ametikohad/olemasolevad
Oppekohad
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www.kutsekoda.ee

Suur tanu!

www.europassikeskus.ee
eve.kitt@kutsekoda.ee
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