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C)pe on Oppimise ja opetamise koostoimel
toimuv eesmargi- ja sithiparane protsess
oppija arenguks ja oppimiseks.
Gpetamine kui oppimiseks ja arenguks
eelduste loomine.

Oppimine on kogemusele tihenduse loomine,
et kujuneks teadmised, vaartused, hoiakud,
oskused.



Valiku alus

Opetamisest lihtuv (6petava inimese

kogemusest, mugavusest, teema
valdamisest

Ainesest lahtuv

Muu
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voimalus oppijale kogemuse
aktiviseerimiseks ja analiitisiks;

voimalus oppijale iseseisvaks
motlemiseks ja teadmiste loomiseks;

voimalus oppijatele koostooks ja
aktiivseks tegutsemiseks

(Jogi ja Lohmus, 1996, 54)



Taiskasvanute koolitus on organiseeritud
ope, mille kaigus taiskasvanud arendavad
oma voimeid ja/v6i parandavad erialaseid,
kutse-., ametialaseid oskusi.



kavandamine

* koolitusvajadus,

* koolituse eesmark,

* sihtgrupp (6ppijad),
* koolituse sisu,

* meetodid, votted,
materjalid,

e ressursid

4

Ob.-UD.Ul.éUlj, UIUSLveres

labiviimine -
6ppimiseks tingimuste
loomine

* algusfaas — eesmar-
gistamine, kokkul-epped,
soojendus grupile,
teemale

* pohifaas

* Ioppfaas — kokkuvotted -
Oopitu sonastamine

Vesinike Rooitajate Rooitus

hindamine

* moju ja teostus



siht — kujutlus otstarbekaks peetavast
suunast, millel on vaja olla kogu aeg.

eesmiirk - kujutlus tulevikust, mille
saavutamiseks inimene rakendab tahet ja
aega (seisund, kvalifikatsioon — teadmiste,
oskuste, kogemuste tervik?)

opiviljund, tulem? Milles 6pitu avaldub?

(Vooglaid)



Eesmarkide hierarhia

Seisund
/olek

g

(Vooglaid)
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kombineert, avasta, vota roll,
seadista, hinda, ennusta,
sekku, kirjuta, muuda, loo,
kavanda, organiseeri, arenda,
planeeri, kujutle, piistita
hiipotees, projekteert...

arutle, vditle, otsusta,
vali, vordle, hinda,
kritiseert, seosta, vota
kokku, vota oma
seisukoht, pohjenda,

jérjesta, lahenda...

Allikas:
http://www.mmiweb.org.uk/downloads/bloomimages/bloom_plts.jpg

Nimeta, sonasta tuumber, tllustreert,
kirjelda, selgita, seosta, kiist,
madaratle, ennusta, kaitse, erista,
uldista, vota kokku, larenda, vaatle,
kuula...

meelde-

loomine jatmine ja

moistmine

rakenda- ~ Takenda, muuda, vali, télgenda,

mine modelleert, joonist, néita, too
nditerd, klassifitseeri, kogu,

o valmista, tee, nimeta,
analiitisi-

mine

konstrueert, opeta, simuleert,

eksperimenteerrt...

Analiiiisi, uurt, kategoriseert,

jaga, vastanda, erista, vali, too
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Mikroope on 6ppemeetod, mis voimaldab
koolitajal oppe labiviimise kaudu oppida
toetama teiste oppimist.

Mikroope toimub liilhendatud ajaperioodi
valtel praktiliselt 6pet labi viies ning
keskendudes mingi aspekti 6ppimisele.

Mikroope koosneb: 6ppe kavandamisest,
labiviimisest ja analiitisimisest.



Mikroopet on kasutatud opetajakoolituses

Algus: 1960. aastate alguses ja keskel Dwight
Alleni ja ta kolleegid, Stanford
opetajahariduse projekt (Politzer, 1969)



Kavandada, margata, motestada ja harjutada
andragoogilise lihenemise voimalusi 6ppimise toetamisel.

Erinevate oppimise toetamise voimaluste kogemine.

Turvaline eksperimenteerimine, 6ppimise toetamise

harj utamine.

Tagasisidestamise motestamine ja harjutamine erinevatest

perspektiividest.
Eneseanaluusi oskuste kujunemine.

Oppimise toetamise voimaluste arendamine.

(Kuhn, 1968; Higgeins, Nicholl, 2003; Mahiroglu, 1996;
Gozutok, 1990; Yildirim, 1997; Erisen, 2001)



Mikrooppes palutakse, et madratled oma 6ppimise eesmirgi, see aitab
teistel ja sul endal hiljem 6pet analiiiisida.

Andragoogiliste pohimotete rakendamine

Sisu ja vorm (6ppijatele asjakohane, struktureeritud, eesmérgi, sisu ja
vormi sidusus, algus ja 16pp, iileminekud, tihenduslikud ja selged
opieesmargid, ajakasutus, riitm)

Suhtlemine 6ppijatega (kontakt, mojusus)

C)ppevahendite otstarbekohasus (jaotlehed, tahvel, powerpoint,
nditvahendid vmt.)

Nt selgitada ideed kahel erineval viisil, harjutada 6ppe alustamise
voimalusi voi lopetada, diskussiooni juhtimise harjutamine vt



Sinu eesmargid, mida piistitasid enda kui koolitaja
ja oppija oppimisele.
Vastavus andragoogilistele pohimaotetele

voimalus oppij ale kogemuse aktiviseerimiseks ja

analusiks;

voimalus oppij ale 1seseisvaks motlemiseks ja teadmiste

loomiseks:

voimalus oppijatele koostooks ja aktiivseks
tegutsemiseks



~

Oppe ettevalmistus — eesmark, millele soovid
keskenduda ja mida ootad ka tagasisidestamisel

Oppe libiviimine (10-15 min) . Osalemine ja vaatlus,
markmete tegemine.

Oppe analiiiis — mdjude viljatoomine ja tdendused,
alternatiivid (10 min)

Tagasisidestamine grupis (15 min). Eneseanaliitis
(mis sinu arvates laks hasti ja mida tahad arendada)
ja seejarel antakse grupi kokkuvaote.

Kokkuvaote. Ope lopeb koolitaja kokkuvatliku
enesehindamise ja edasisidestamisega tagasiside
valguses.



* Koolitaja — sh ka endale tagasisidestaja
* Oppijad — ajavétja, juht (roteeruvad), kdik on
tagasisidestajad



Konfidentsiaalsus, mida 6pime teistelt
Ajast kinnipidamine

Koostoo — me oleme selles koos vordsetena.
Turvalisus

Fiiisiline ja psiithholoogiline kohalolu

Austada teiste piitidlust harjutada ja
katsetada ning votta riske. Heatahtlikkus

Opi ja naudi protsessi



Tagasiside sisuks ei ole hinnang (hinnangud) ja hindamine, vaid
informatsioon kiiitumis- ja suhtlemisvalikute MOJUDE kohta

Tagasiside sisuks on see, kuidas kiiitumine/valikud on MOJUTANUD
MIND

Tagasiside on asjakohane, kui ta lahtud konkreetsetest eesméarkidest ja

pohineb kokkulepetel

Tagasiside peegeldab tagasisidestaja empaatiat, positiivset suhtumist,
enesekehtestamist, konkreetsust, konfrontatsiooni ja valimisolekut
suhtlemiseks

Vastuvotmine eeldab orientatsiooni iseendale, enesearengulist hoiakut,
valmisolekut tagasisidet saada, valmisolekut suhtlemiseks ja
kuulamiseks. Kuulamine, avatus, kiisimine.... Kéigega ei pea noustuma.



Méjude peegeldus.

Mis mind mo6jutas? Kirjeldav, mitte hinnanguid andes. Mina sonumina.
“Ma hindan, kuidas sa selgitasid ...” , mitte “Sa selgitasid seda viga
hdéisti”.

Konstruktiivne ja vaatlusel pohinev (kirjeldav — négin, kuulsin), mitte
hinnanguline.

,»INdgin, et mdangisid pliiatsiga ja see viis mu tdhelepanu korvale”, mitte
nuword “Sa oled drev ja pole ette valmistanud.”

Alternatiivid, arengukohad ja voimalused kiisimustena.

“Nden, et praegu oli tegevus sinu keskne ja seetottu mdrkasin plitatsiga
mdangimist. Kuidas saaksid meid oppijatena enam kaasata nii, et me et
mdarkaksi Sinu plitatsiga mdangimist?”

Tasakaalustatus (posiitivse ja arengukohtade viljatoomisel).



(Gibbs 1988)

KIRJELDUS

Mis toimus?

TUNDEF
Mida tundsid?

Mis oli kogemuse
positiivset-negatiivset?

ANALUUS



ausus
hoolimine
korgete standardite seadmine

intellektuaalsete valjakutseteid pakkuvate
opikogemuste loomine

oppe korraldamine ja juhtimine 6ppimisele kaasa
aitamiseks

oppijakeskse opikultuuri loomine
pidev opetamise reflekteerimine ja parendamine

(Lumpkin, 2007)



