Andragoogika.
Oppimine taiskasvanueas ja
taiskasvanu oppijana

osakond

Kristiina Krabi
Tallinna Ulikool
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Eesmargid-kiisimused

* Kuidas tunnetada ja teadvustada end
koolitajana paremini?

* Mida tahendab ja kuidas olla andragoog?
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Kokkulepped

« OSAVOTT
« USALDUS
« SUHTLEMINE
« KOOSTOO

07.-08.01.2012, Mesinike koolitajate koolitus
Olustveres



Moé6tlemiseks ja aruteluks

* Mida tahendab Sinu jaoks koolitajaks
olemine?

* Mida tahendab Sinu jaoks mesinike
koolitajaks olemine?

* Mina koolitajana
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Koolitaja roll ja identiteet

roll

* Rollikujutlus

e Teatud staatuses
ootusparased tegevused,
olek

o
-

-

identiteet

* enesemaaratlus

e Samastumine teiste
rollikandjatega ja
eristumine

07.-08.01.2012,
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Koolitaja rollikujutlus

* Teadmiste jagaja * Motiveerija
* Vastuste andja e uurija
| ta] - ~ -

EAE * Suhtleja, méjustaja
* Oigete kiisimuste kiisija

. M . * hindaja
otete arata]a

* Organiseerija

* Asjatundja

* Juhendaja
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Rolli arenemise astmed

« ROLLIKS VALMISTUMINE
« ROLLI VOTMINE
« ROLLI MANGIMINE

« ROLLI LOOMINE
IDENTITEET

e« ROLLI ALAARENEMINE
« ROLLI ULEARENEMINE

* (J. L. Moreno)
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Andragoogika

* ... Teadus ja kunst, mis aitab taiskasvanuil

oppida (M. Knowles)

* Andragoogline lahenemine: 6ppija 6ppimine,
areng ja selle mitmekiilgne ja tulemuslik

toetamine
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KES ON TAISKASVANUD OPPIJA?

e Taiskasvanut kasitatakse
oppijana eelkoige koolituse
kontekstis.

e Kvalifikatsioon.

. ()iguslik, bioloogiline, sotsiaalne,
psiihholoogiline kiipsus

(Jarvis 1998; Kasworm 2003):
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Taiskasvanud oppija (Knowles)

Minapilt

Kogemus

~/

Opivalmidus
Ajaline perspektiiv

Orientatsioon
oppimisel

07.-08.01.2012,
Olustveres

LAPS

soltuv

Ei ole keskne
Loomulik huvi,
Sotsiaalne sund
Opitu rakendamine

tulevikus

ainekeskne

Mesinike koolitajate koolitus

TAISKASVANU

ennastjuhtiv
Rikas 6ppimise allikas
Sotsiaalsete rollidega

seotud arenguiilesanded

Vahetu 6pitu rakendamine

probleemikeskne

10



[ praktiline !ooglka

[ kriitiline refleksioon j
\ E/éljakujunenud identiteet ja kaitsed ]

kognitiivsed véimed ]

\ Eéiskasvanu, sh oppija identiteetj

[ dialektiline motlemine

[ kogemus taiskasvanud 6ppija eriparad

[véime iseseisvuseks ja vastutuseks dppimisel ]

probleemikeskne lahenemine 6ppimisele

E)pimotivatsiooni seos eluliste vajadustega ]
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Andragoogiline probleem

* Taiskasvanu kui enesearengu subjekt

07.-08.01.2012, Mesinike koolitajate koolitus
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Oppimise definitsioon

* Oppimine on tegevus iseenda muutmisel -
oppimine kui eksistentsiaalne protsess
— Muutuvad teadmised, oskused. hoiakud,

vadrtused, emotsioonid, tunnetus ja teadvus

enda ja maailma kohta (Jarvis, 2008, 14)
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éppimise tasandid

* Isiksuse muutus, identiteet, subjektsus
 Hoiakute, vaartuste muutumine
e Uue loomine

* Rakendamise teoretiseerimine, hiipoteeside piistitamine,

rakendamine uues kontekstis

 Rakendamine (algtasemel, oskuslik, vilunud —
tegevuspohimotete ja strateegiate muutus)

e (Oskusteadmine — teadmine kuidas
* Mobistmine — seoste vilja toomine

* Teadmine — meeldejatmine, dratundmine, nimetamine,
arusaamine, imbersonastamine

07.-08.01.2012, Mesinike koolitajate koolitus 14
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Koolitus ja ope

o Ope on oppimise ja opetamise koostoimel
toimuv sihiparane protsess 6ppija arenguks
ja oppimiseks.

* Taiskasvanute koolitus on organiseeritud
oppetegevus, mille kaigus taiskasvanud
arendavad oma voimeid ja/voi parandavad
erialaseid, kutse-, ametialaseid oskusi.

07.-08.01.2012, Mesinike koolitajate koolitus
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Koolituse liigid

* Tasemekoolitus * Formaalope
e Vabahariduslik * Mitteformaaldpe
koolitus

e Tooalane koolitus

* Informaalne ope

07.-08.01.2012, Mesinike koolitajate koolitus 16
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Koolitusprotsess

kavandamine labiviimine hindamine
* Koolitusvajadus, . Oppimiseks * M6ju ja teostus
* koolituse eesmark, tingimuste loomine

e sihtgrupp (6ppijad), * Suhe ja suhtlemine
* koolituse sisu,

* meetodid, votted,
materjalid,

e ressursid

07.-08.01.2012, Mesinike koolitajate koolitus 17
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Erinevad lahenemised oppele

e Instruktsionaalne
e Konstruktivistlik

e Sotsiaalkonstruktivistlik

e Erinevates lahenemistes moistetakse
oppimist erinevalt, mistottu kujunevad ka
erinevused oppe eesmarkides, oppija ja
opetava inimese rollides.

07.-08.01.2012, Mesinike koolitajate koolitus 18
Olustveres



Erinevad lahenemised oppele

Instruktsio- Konstruktivistlik | Sotsiaal-
Ldahenemised | naalne konstruktivistlik
oppele
Oppeprotsessi alnesisu ja oppeprotsessi oppeprotsessi
keskmes opetaja; keskmes on 6ppija, | keskmes on grupp,
vastutus oppija | vastutus oppimise | vastutus oppimise
oppimise eest eest on oppijal ja | eest on grupil,
on opetajal opetajal oppijal ja dpetajal
Oppija roll oppija on oppija on aktiivne | 6ppija on grupis
passiivne teadmiste ja aktiivselt
vastuvotja tdhenduste looja teadmiste ja
tadhenduste looja
Opetaja roll juht, ekspert opivoimaluste interaktsiooni ja
kujundaja, grupiprotsesside
suunaja kujundaja ja

toetaja

07.-08.01.2012,
Olustveres
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Oppija rollid opisituatsioonis
(sotsiaalkonstruktivistlikus kasituses)

enda kui 6ppija ja oppimisprotsessi tundja, reflekteerija, uurija
(metakognitsioon),
oma arengust huvitatu, motiveeritud, 6ppimise algataja,
kavandaja — isiklike arengu-oppimiseesmarkide seadja ja
viljendaja,
aktiivne kogemuse, info otsija, motestaja, tahenduslikuks
muutja, tahenduste konstrueerija, seostaja,
kiisija, uurija, probleemide lahendaja koostoos teistega,
valikute tegija,
kirjalik ja suuline suhtleja (mitte passiivne vastuvétja),
looja (vastandina reageerijale),
vastutaja enda 6ppimise eest,
(vastutaja gruppi panustamise ja grupi oppimise eest),
oma oppimise hindaja ja tagasisidestaja
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Koolitusvajadus

* erinevus tegeliku ja soovitud olukorra vahel, mida
koolituse abil saab vihendada (Sork, 2005).

Koolitusvajadust voib maiaratleda ka probleemina

ja koolituse eesmairgiks on selle probleemi

lahendamine (Dubois & Rothwell 2004).

* Koolitusvajaduse analiiiis on andmete kogumise
protsess, et selgitada valja, millised
koolitusvajadused on olemas, et koolitus aitaks
saavutada organisatsiooni, indiviidi vt eesmarke

(Gould jt 2005).

07.-08.01.2012, Mesinike koolitajate koolitus
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Koolituse funktsioonid

 Informatiivne -

* Kompensatoorne
* Adapteeriv

e Tunnetuslik

* Kkspressiivne

e Arendav

(Mirja jt, 2003, 125)
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Koolituse kavandamise
lahenemisviisid

e stisteemne — lahtutakse tulemustest;
e ntellektuaalne — lahtutakse ainesisust;
* Probleemikeskne — lahtutakse probleemist;

* loov, eksperimentaalne — pohineb 6ppimisel ja
opetamisel labi eksperimendi ja grupi protsessi
diinaamikal. Tulemused maaratletakse
oppeprotsessi kaigus;

* treening/tootuba — oskustest lahtuv.

(Fray, Ketteridge & Marshall, 1999)
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Oppijana toob taiskasvanu 6ppeprotsessi
kaasa

" oma kogemused (sh perekondlikud, hariduslikud).

" vajadused.

* vdljakujunenud teadmised, arusaamad, hoiakud, vidrtused
(maailmapildi).

" vdljakujunenud eneseteadvuse (identiteedi) ja psiihholoogilised
barjddrid.

* Need koik on oluliseks ressursiks 6ppeprotsessis. Kui neid

eiratakse, tunneb taiskasvanu ennast ja oma kogemusi
korvaletorjutuna.

* Taiskasvanud 6ppijal ja koolitajal kui 6ppimise toetajal on
vajadus moista oppija kogemusi, kuna kogemus on 6ppimise
ressursiks.
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Olustveres



e Koolituse labiviimisel lahtutakse koolituse
andragoogilistest aspektidest:

— koolitus kui voimalus kogemuse
aktiviseerimiseks ja analiitisiks;

— koolitus kui voimalus iseseisvaks motlemiseks ja
teadmiste loomiseks:

— koolitus kui voimalus koostooks ja aktiivseks

tegutsemiseks (Jogi ja Lohmus 1996: 54).
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OPPIJA
- kogemused
- valjakujunenud arusaamad
endast ja maailmast
(Gppija identiteet, koolitus, Gppimine)

- vOimed
- eesmargid-vajadused Y
f )
Opiprotsessis
toimetulek ja toimimine
. Y
4
( 7
Opitulemus
ja 6ppimise moju
- J
07.-08.01.2012, Mesinike koolitajate koolitus
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()ppeprotsessis oppimist

mojutavad tegurid
OPPIJAGA seonduv:
Kogemused

Vialjakujunenud arusaamad endast
ja maailmast: ((oppija) identiteet, . . .
koolitus, 6ppimine) Opitulemus ja méju

Voimed

eesmirgid- ootused-vajadusé

()PPEPI‘OtSBSS
Suhtlemine
KOOLITAJAga seonduv Grupp
OPPIJA valib lihenemise
oppimisele
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Taiskasvanud oppija (Knowles)

LAPS TAISKASVANU
Minapilt soltuv ennastjuhtiv
Kogemus Ei ole keskne Rikas oppimise allikas
()pivalmidus Loomulik huwvi, Sotsiaalsete rollidega
Sotsiaalne sund seotud arenguiilesanded

Ajaline perspektiiv Opitu rakendamine Vahetu dpitu rakendamine

tulevikus
Orientatsioon ainekeskne probleemikeskne
ﬁppimisel
07.-08.01.2012, Mesinike koolitajate koolitus 29
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ANDRAGOOGILINE
LAHENEMINE

* Pohiprotsess oppes: oppija areng ja oppimine
Koolitajal oluline méista 6ppimist

Koolitaja valib 6ppija 6ppimise toetamiseks

pohejndatud rolle
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Opiteooriate vaartus

" Erinevates opisituatsioonides on abiks

erinevad teooriad
" Teooria on aluseks otsustamisel
®* Teooria voimaldab moista, mis on oluline

®" Teooria voimaldab moista, millised
lahenemised toetavad oppimist teistest enam

* Voimaldab opetaval inimesel reflekteerida,
mida ta teeb ja miks ta seda teeb.
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Olustveres



Taiskasvanu oppimise teooriad

* Enesejuhitud oppimine (Hiemstra, Grow)
* Transformatiivne 6ppimine (Mezirow)
* Kogemusest oppimine (Kolb, Jarvis)

* Narratiivne 6ppimine (kujunev)
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Kogemusest

opplmise
teooria
Transformatiivs Enesejuhitud
e oppimise oppilmise
teooria Tiiskasvanu teooria
opplmise
teooriad
Sotsiaalkonstruktivi L
Konstrukitvistlik

sthik oppimise L. )
. oppimise teooria
teooria

07.-08.01.2012, Mesinike koolitajate koolitus
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Taiskasvanu kogemus

* unikaalne elu-, biograatiline, professionaalne
ja opikogemus ning sellega seotud
tahendused.

* Taiskasvanu kogemused on iildjuhul
fragmentaarsed, struktureerimata ja
motestamata.

* Kogemuste alusel on tekkinud
teadvustamata motte- (uskumused),
tegevus- ja tundemudelid, millele toetutakse,

et tulla toime konkreetsetes situatsioonides.
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Kogemus ja oppimine

. (~)ppimine algab kogemusest ja kogemisest-
situatsiooni subjektiivsest miarkamisest

* Oppimine on kogemuse motestamise ja kogemusele
tahenduse omistamise protsess (MacKeracher,

2004,7).

* Tahendus on iga indiviidi jaoks erinev. f)ppides
taiendatakse, korrastatakse, laiendatakse kogemust
ja iiletatakse kogemuspiire (Kuurme, 1999,67).

* Inimest ei arenda kogemus, vaid kogemusele
omistatud isiklikud tahendused, mis mojutavad
tegevust, kaitumist ja tunnetust
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Kogemusest oppimise mudel

Kogemus -
markamine
rakendus refleksioon
teooria
Kolb
07.-08.01.2012, Mesinike koolitajate koolitus
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Refleksioon

Refleksioon on aktiivne motlemise protsess

Reflekteerides motestatakse ning
analiiiisitakse oma toimimist ja kogemusi,
seostades neid teoreetiliste teadmistega, mis
aitab teadvustatult muuta seni kasutatud
lahendusi, strateegiad ja toimimist

(Skorobogatov 2009).

07.-08.01.2012, Mesinike koolitajate koolitus
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Refleksiooni tiiiibid ja astmed

Tiiip Aste
Kirjeldav/tehniline I (kirjeldamine)
refleksioon

Praktiline/dialoogiline I1 (vastamine)
refleksioon

I11 (seostamine)
IV (pohjendamine)

Kriitiline refleksioon V (rekonstrueerimine)

Skorobogatov, 2009

07.-08.01.2012, Mesinike koolitajate koolitus 38
Olustveres



Arusaamade muutuseks
vajalikud eeldused

* Dialoog ja suhe
* Moistetavus ja toesus;
* Vastuvoetavus

* Olulisus, praktilisus, rakendatavus

(Krabi, 2003)
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Oppijana toob taiskasvanu 6ppeprotsessi
kaasa

" oma kogemused.
" vajadused.

" vdljakujunenud teadmised, arusaamad, hoiakud,
vddrtused (maailmapildi).

" vdljakujunenud eneseteadvuse (identiteedi) ja
pstihholoogilised barjdidrid.

* Need koik on oluliseks ressursiks oppeprotsessis.

* Taiskasvanud oppijal ja koolitajal kui 6ppimise
toetajal on vajadus moista 6ppija kogemusi, kuna
kogemus on 6ppimise ressursiks.
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Koolikogemuse ja tahendused

* Minu koolikogemus: pidev labikukkumine. Mind
nimetati rumalaks juba vaga varakult, sest mul
olid kuulmisprobleemid, mida keegi ei marganud
diagnoosida. Ma praegugi arvan, et koolitajad
suhtuvad minusse nii. Ma tean, kuivord rumal see
on, kuna ma saan aru, et inimesed, kellega ma
praegu kokku puutun on taielikud vastandid, kuid
mul votab vaga kaua aega, kuni ma jalle usaldama
hakkan

* (valjavote Rogers 2004).
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~

"= Oppimine on avatud olek... Soov
midagi kogeda, olla valmis
millekski uueks, teistsuguseks. Ma
ei oska nii ollagi, et ma midagi ei
motle, midagi ei omanda, midagi
ei analiiiisi, midagi ei koge —
midagi uut.

* Oppida saab absoluutselt koigest, igast
situatsioonist, igalt inimeselt, igas olukorras.
Oppimine on vajadus tdiustuda... See ei ole
mitte ainuiiksi oppimise kiisimus, vaid see on
minu jaoks iildse nagu inimeseks... saamise voi
... olemise kiisimus (Egon, 38, opetaja)

= Oppimine on teadmiste
omandamine (Laura, 22,
tiliopilane)
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Kogemus ja tahendus oppimisest

* Oppimise tihendus varieerub. Marton jt (1993)
klassifitseerisid kuus erinevat arusaama
opplmisest:

: f)ppimine kui teadmise lisandumine.

: f)ppimine kui meeldejiatmine ja
reprodutseerimine.

: ()ppimine kui rakendamine.

z ()ppimine kui moistmine.

X ()ppimine kui millegi késitlemine teisiti.

* Oppimine kui muutumine isiksusena..
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Vastuseis oppimisele

C)ppimisele vastuseisu on
kasvatusteaduslikus kirjanduses oluliselt
vahem kasitletud kui oppimist (Kindred

1999).
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Vastuseis oppimisele

Atherton, 2003; Jogi

enm  mmm 1 .
} . o / Reorientatsioon
Destabiliseerimine

\ / Uus oppimine
Tajuta®e kognitiivset V4
vOl Sotsia‘lset vastuolu l
Sotsiaalne "a /voi kognitiivne
konflikt \
\Desorientat}i{)on
S
Nn moon, enamasti emotsionaalse
Iseloomuga, ollakse h6ivatud tunnetega
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Valjakutse muutustele - vastuseis

* Muutus on pingutust noudev protsess.
= Areng toimub sageli vastuseisu protsessi kaudu..

* Raskused arengus -> aktiivne pogenemisteede
otsing.

Illeris 2003
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Vastuseis oppimisele

C Kognitiivne — uut  Emotsionaalne — viha,

: : D arritus, depressioon,
situatsiooni voil : TNET
meeleheide, stitidistus.

arusaamau e1 e KEmotsionaalne seotus

moisteta, ei maiargata seniste .arl.lsaamadega

on oppimisele

vastuseisu peamiseks

maletada. pohjuseks, seega —
vastuseisu tugevus
soltub tahendusest,
mida senised
seisukohad oppija
jaoks omavad.

vol el suudeta
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Vastuseis oppimisele

NEGATIIVSES TAHENDUSES

* Kui negatiivne kaitumine,
takistus, oppimisest
eemaldumine.

07.-08.01.2012,
Olustveres

KUI OPPIMISE OSA

Kui 6ppimises osalemine,
voimalus selleks vo1 6petamise
tulemus.

Vastuseis kui osa oppija
tunnetus-protsessist Oppimise
ajal.

Suure potentsiaaliga dppimise
seisukohast.
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e Koolituse labiviimisel lahtutakse koolituse
andragoogilistest aspektidest:

— koolitus kui voimalus kogemuse
aktiviseerimiseks ja analiitisiks;

— koolitus kui voimalus iseseisvaks motlemiseks ja
teadmiste loomiseks:

— koolitus kui voimalus koostooks ja aktiivseks

tegutsemiseks (Jogi ja Lohmus 1996: 54).
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Jarvise oppimise paradoks

* Inimesed, kes on omandanud, loonud end 6ppides,
otsivad harmooniat, et voiksid kaituda
ennustatavalt, mitteoppivalt.

e Miks on inimeses nii suur harmooniaihalus, kui
areng toimub disharmoonias?

(Jarvis 1992)
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Tahendusliku 6ppimise aspektid

kﬂﬂ]lfn gp] (Muir 2001; Manninen 2000)

. Oppija-koolitaja,
oppija-oppija suhe

(turvalisus,
positiivsus, Kesk-
autentsus) kond Koge-
e ootused mus
suhted
TAHENDUSLIK

M. OPPIMINE

-sioon dus

e Huvi, uudsus,
uudishimu, kiissimu:

e Autonoomia: valikud,
otsused, loov

07.-08.01.2012,
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e Autentsed
ulesanded

e Terviklikkus,
protsessilisus

Seosed varasemalt
opituga, eluga,
probleemikesksus

e Kontekst - motteviis,
kasulikkus
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Milliseid konkreetseid voimalusi

naete andragoogilisel lahenemisel

oma koolituses?

— koolitus kui voimalus kogemuse

aktiviseerimiseks ja analiitisiks;

— kool
teac

itus kui voimalus iseseisvaks motlemiseks ja
miste loomiseks;

— koo

itus kui voimalus koostooks ja aktiivseks

tegutsemiseks (Jogi ja Lohmus 1996: 54).
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Siht, eesmark, opivaljund

* Mis on siht — kujutlus otstarbekaks peetavast
suunast, millel on vaja olla kogu aeg?

* Mis on eesmark - kujutlus tulevikust, mille
saavutamiseks inimene rakendab tahet ja
aega (seisund, kvalifikatsioon — teadmiste,
oskuste, kogemuste tervik?)

* Mis on opiviljund, tulem? Milles konkreetselt
avaldub?
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Koolitus

* Koolitus on 6ppija seisukohalt eesmargistatud
protsess, mis aitab luua igale inimesele voimalused
arendada ennast isiksusena ning tulla toime
muutustega, planeerida ja hinnata enda elu (Karu

2001)

- iht:

Eesmark: ? t“ . |
oo oo 1 1 1

Maaratletud muutused OFP_ .]a SESEIsvus,

.. , i

oppijate teadmistes, aktuvsus,

s kohanemisvoimeline ja
oskustes, vaartustes,

: o isiksuslikult terviklik
protsess  seisukohtades, motiivides; <sushku vik

.. .. indiviid, kellel on eeldused
inimeste teadmiste ja

.. 1idevaks
oskustes, isiksuse P _
-, : enesearendamiseks
mojutamine
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Koolituse idee analiusimiseks

* Mis konkreetselt naitab vajakajaamist
(valitud teemas)?

* Millised on 6pivajadused-ootused?

* Millised peaksid olema valitud naitajad, et
need oleks rahuldaval tasemel?
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Milliseid konkreetseid voimalusi

naete andragoogilisel lahenemisel

oma koolituses?

— koolitus kui voimalus kogemuse

aktiviseerimiseks ja analiitisiks;

— kool
teac

itus kui voimalus iseseisvaks motlemiseks ja
miste loomiseks;

— koo

itus kui voimalus koostooks ja aktiivseks

tegutsemiseks (Jogi ja Lohmus 1996: 54).
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Eesmargid-kiisimused

* Kuidas tunnetada ja teadvustada end
koolitajana paremini?

* Mida tahendab ja kuidas olla andragoog?
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Koolitaja roll ja identiteet

roll

* Rollikujutlus

e Teatud staatuses
ootusparased tegevused,
olek

o
-

-

identiteet

* enesemaaratlus

e Samastumine teiste
rollikandjatega ja
eristumine
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3:2:1

e 3 motet
e 2 kiuisimust

* ] otsus (tegevussamm)
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